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1 ບົດສັງລວມຫຍ� ້
 

ຊຸດອຸປະກອນຊ່ວຍເຫຼອືຄູ (ຊຸດອຸປະກອນ TSP) ໄດຮ້ບັການອອກແບບມາ ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກຂັນ້ແຂວງ (PT) ໃຊສ້ະໜບັສະໜນູຄູ. ຊຸດ

ອຸປະກອນດັ່ ງກ່າວ ປະກອບດວ້ຍຄໍາແນະນໍາທີ່ ມຄຸີນນະພາບສູງ ແລະ ວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທພິາບທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສາມາດເອາົໄປນໍາໃຊ ້

ໃນເວລາສນົທະນາກບັຄູສອນ ໃນຕອນລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ ແລະ ໃນເວລາໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືແບບໄລຍະໄກ. ຊຸດ

ອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ໂດຍທາງທມີງານນກັຂຽນທງັສບິຄນົ (ຍງິ 50%), ຈາກກມົສາ້ງຄູ (ກມົ ສຄ) ແລະ ກມົ

ສາມນັສກຶສາ (ກມົ ສມ) ຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (ກະຊວງ ສສກ) ແລະ ຈາກວທິະຍາໄລຄູ (ວຄ) ສີ່ ແຫ່ງ ຄ:ື ວຄ 

ສະຫວນັນະເຂດ, ສາລະວນັ, ຫຼວງນໍາ◌້ທາ ແລະ ດງົຄໍາຊາ້ງ ລວມທງັຄູສກຶສານເິທດ (PA) ໜຶ່ ງທ່ານ ແລະ ອ ານວຍການໂຮງຮຽນ ໜຶ່ ງ

ທ່ານ.   

 

ການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກທາງລດັຖະບານອດົສະຕຣາລ ີ(ລບ ອດົສະຕຣາລ)ີ, ກະຊວງການ

ຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄາ້ (DFAT) ຜ່ານທາງແຜນງານການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍໂອກາດເຂົາ້ຮຽນ ສໍາລບັການສກຶສາຂັນ້

ພືນ້ຖານໃນ ສປປ ລາວ (ແຜນງານບຄີວາ). ທາງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດທ້ດົລອງນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ກບັຄູສອນຂັນ້ ປ.3 ຢູ່ໃນແຂວງ

ເປົາ້ໝາຍຂອງແຜນງານບຄີວາ ໄລຍະທ ີ1 ທງັຫກົແຂວງ ຄ:ື ແຂວງຜົງ້ສາລ,ີ ແຂວງຫຼວງນໍາ້ທາ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ, 

ແຂວງສາລະວນັ ແລະ ແຂວງເຊກອງ ໃນຊ່ວງເດອືນກນັຍາ 2020 ຫາເດອືນມນີາ 2023. ຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດຮ້ບັ

ການຝຶກອບົຮມົ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທງັແປດບດົ ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ທີ່ ກວມລວມເອາົຫວົຂໍຕ່້າງໆຄ:ື ການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງສອນ, 

ການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ, ການສອນຫອ້ງຄວບ, ການສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊບ້ດັຄໍາ, ການປະເມນີຜນົເພື່ ອປັບປຸງການຮຽນ ແລະ 

ການປະເມນີຜນົເພື່ ອສະຫຼຸບການຮຽນ, ການແຕ່ງບດົສອນ, ການສາ້ງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ/ ເປັນຄູ່ ແລະ ການສາ້ງ

ຄວາມໝັນ້ໃຈ ໃນການສອນພາສາອງັກດິ. 

 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນຫກົເມອືງເປົາ້ໝາຍ ສາມາດນໍາໃຊທ້ນຶສະໜບັສະໜນູຄູ (ທນຶ ESG) ເພື່ ອລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືຄູເປົາ້ໝາຍຂອງ

ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວ. ການສງັເກດການສອນ ໃນຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ໃນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ທີ່ ນໍາໃຊໂ້ມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ ຫາທສີີ່  ໄດຮ້ບັການ

ປະຕບິດັຢູ່ໃນເດອືນກນັຍາ ປີ 2021 ແລະ ເດອືນມນີາ ປີ 2023 ຕາມລໍາດບັ. ລາຍລະອຽດຂອງການສງັເກດການສອນ ທີ່ ນໍາໃຊໂ້ມດູນ

ບດົສອນບດົທຫີາ້ຫາແປດ, ການສໍາພາດຄູສອນ ແລະ ການຈດັກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດຖ້ກືລວບລວມໄວຢູ່້ໃນ

ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ. 

 

ເຖງິແມ່ນວ່າ ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ຈະໄດຮ້ບັການປະຕບິດັ ໃນກຸ່ມຕວົຢ່າງຄູຂະໜາດນອ້ຍ (n21, 57% 

ແມ່ຍງິ), ແຕ່ຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບ ແມ່ນອອກມາດຫີຼາຍ. ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍຈາກການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP 

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ເຄື່ ອງມຕ່ືາງໆໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດ ໃນການຍກົສູງເນືອ້ໃນການສະໜບັສະໜູນດາ້ນການ

ນເິທດ. ຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບ ທີ່ ເກບັກໍາໄດ ້ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ  ແລະ ຄູສອນ ທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການທດົລອງ ແມ່ນໄດ ້

ຮບັປະໂຫຍດຫຼາຍຢ່າງຈາກຄໍາແນະນໍາ ແລະ ວທິກີານຕ່າງໆ ທີ່ ຢູ່ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP. ຂໍມູ້ນດາ້ນປະລມິານ ທີ່ ເກບັກໍາໄດຜ່້ານທາງ

ການສງັເກດການສອນ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິທ່າອ່ຽງໃນທາງບວກ ກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງທາງດາ້ນຮູບແບບການສອນ ທີ່ ກ່ຽວພນັເຖງິການ

ຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ. 

ຜນົໄດຮ້ບັສໍາຄນັ ຈາກບດົສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: 

 

1. ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ່ືການສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດ�ເພ່ີມຄວາມໝ້ັນໃຈຂອງຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ ໃນ
ເວລາໃຫ�ການສະໜັບສະໜູນຄູສອນ 

2. ຊຸດອຸປະກອນ TSP ເຮັດໃຫ�ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຄູສອນ ເວ້ົາ ແລະ ເຂ້ົໃຈໃນແບບດຽວກັນຫຼາຍຂ້ຶນ 
3. ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ  ໄດ�ລາຍງານໃຫ�ເຫັນເຖິງການປັບປຸງທ່ີດີຂ້ຶນ ກ�ຽວກັບຮູບແບບການສອນ 
4. ການສະໜັບສະໜູນດ�ານການນິເທດ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນ ແມ�ນໄດ�ຮັບການຕີລາຄາສູງ 
5. ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຄູສອນບາງຄົນ ໄດ�ສັງເກດເຫັນເຖິງການປ�ຽນແປງທ່ີດີຂ້ຶນດ�ານການຮຽນ ແລະ ການ

ມີສ�ວນຮ�ວມຂອງນັກຮຽນ 
6. ການລົງໄປຢ�ຽມຢາມຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານການນິເທດ ທ່ີນ�າໃຊ�ໂມດູນບົດສອນແຕ�ລະບົດຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP 

ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນຫຼາຍຂ້ຶນ ເພ່ືອວັດແທກຜົນກະທົບຂອງໂມດູນບົດສອນແຕ�ລະບົດ ທ່ີມີຕ�່ກັບຮູບແບບ
ການສອນ 
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ຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດສ້ະໜອງວທິກີານທີ່ ງ່າຍດາຍ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ທີ່ ຄູສອນ ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນໄດ.້ ມີ

ການແນະນໍາໃຫມ້ກີານນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ໃຫກ້ວາ້ງຂວາງອອກໄປ ໃນກຸ່ມບຸກຄະລາກອນ ທີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການ

ນເິທດ ແລະ ມກີານສະເໜໃີຫນໍ້າໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ຢູ່ນອກແຂວງເປົາ້ໝາຍການທດົລອງ ເພື່ ອໃຫຄູ້ສອນ ແລະ ນກັຮຽນຄນົອື່ ນໆ 

ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຫຼາຍຂຶນ້. 
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2 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ 

2.1 ຈຸດປະສົງຂອງຊດຸອຸປະກອນ TSP  
 

ຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ ເພື່ ອໃຫເ້ປັນສື່ ການສອນອນັໜຶ່ ງ ສ າລບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອໃຊສ້ະໜບັສະໜນູຄູສອນ 

ໃນເວລາລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ ຫຼ ືໃນເວລາໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແບບທາງໄກ. ຊຸດອຸປະກອນ TSP ຈະຊີນ້ າໃຫບຸ້ກ

ຄະລາກອນ ທີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນດາ້ນການນເິທດ ສະໜອງຄໍາແນະນໍາ ແລະ ວທິກີານຕ່າງໆທີ່ ມຄຸີນນະພາບສູງ ໃຫແ້ກ່ຄູສອນ ເຊິ່ ງ

ຈະຊ່ວຍປັບປຸງຮູບແບບການສອນ ແລະ ໃນທາງກບັກນັ ກໍຈະເປັນການປັບປຸງການຮຽນ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນນໍາອກີ.  

 

ໂມດູນການສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນອງີໃສ່ມາດຕະຖານການສອນຊັນ້ປະຖມົແຫ່ງຊາດ (NPTS). ມາດຕະຖານການສອນ 

ໄດກ້ໍານດົລະດບັຕໍ່ າສຸດຂອງຄຸນນະພາບການສອນ ທີ່ ຄາດຫວງັໄວ ້ສໍາລບັຄູສອນ ແລະ ໄດແ້ນະນໍາ ກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ຄູສອນຄວນຮູ,້ ທກັສະ

ໃດ ທີ່ ພວກເຂາົຕອ້ງມ ີແລະ ຄຸນຄ່າອນັໃດທີ່ ພວກເຂາົຄວນຢຶດຖເືອາົ. ໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດເ້ຊື່ ອມຕໍ່ ກບັຂງົເຂດ

ສະເພາະຕ່າງໆ ຢູ່ໃນມາດຕະຖານ NPTS. 

 

ຊຸດອຸປະກອນ TSP ປະກອບດວ້ຍໂມດູນບດົສອນແຍກສະເພາະໃຜມນັ ຈ ານວນແປດບດົ ເຊິ່ ງແຕ່ລະບດົ ຈະສຸມໃສ່ຂງົເຂດການສອນທີ່

ແຕກຕ່າງກນັ: 

 

• ໂມດູນບົດສອນທີ 1 – ການຄຸ�ມຄອງຫ�ອງສອນ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 2 – ການຊ�ວຍເຫືຼອນັກຮຽນຊົນເຜ່ົາ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 3 – ການສອນຫ�ອງຄວບ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 4 – ການສ�າງ ແລະ ນ າໃຊ�ບັດຄ າສັບ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 5 – ການປະເມີນຜົນເພ່ືອປັບປຸງການຮຽນ ແລະ ການປະເມີນຜົນເພ່ືອສະຫ�ບການຮຽນ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 6 – ການແຕ�ງບົດສອນ 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 7 – ການກ ານົດ ແລະ ຈັດແບ�ງກິດຈະກ າເຮັດວຽກເປັນກຸ�ມ/ ເປັນຄູ� 
• ໂມດູນບົດສອນທີ 8 – ການສ�າງຄວາມໝ້ັນໃຈ ໃນການສອນພາສາອັງກິດ 

 

ໂມດູນບດົສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແຕ່ລະບດົ ປະກອບມ:ີ ວທິກີານທີ່ ປະຕບິດັໄດ ້ເຊິ່ ງເຊື່ ອມຕໍ່ ກບັຫວົຂໍໂ້ມດູນບດົສອນ ທີ່ ຄູສອນ

ໃນຂັນ້ຮຽນທຸກຂັນ້ ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດແ້ບບງ່າຍດາຍ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນຂອງພວກເຂາົ ສໍາລບັວຊິາຕ່າງໆ. ບຸກຄະລາກອນທີ່ ໃຫກ້ານ

ສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ ເຊັ່ ນ: ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ, ຄູສກຶສານເິທດ ຫຼ ືບຸກຄະລາກອນອື່ ນໆຂອງເມອືງ ສາມາດເລອືກເອາົໂມດູນບດົ

ສອນ ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການຮຽນຂອງຄູສອນຄນົໃດໜຶ່ ງ ເພື່ ອໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູສອນຄນົດັ່ ງກ່າວ. ຕາຕະລາງທ ີ
1 ດາ້ນລຸ່ມ ອະທບິາຍ ກ່ຽວກບັໂຄງສາ້ງທີ່ ນໍາໃຊ ້ຢູ່ໃນໂມດູນບດົສອນ TSP ແຕ່ລະອນັ. 

 

ຕາຕະລາງທີ 1: ໂຄງສ�າງໂມດູນບົດສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP  
 

ໂຄງສ�າງ ລາຍລະອຽດ 
1. ພາບລວມຂອງໂມດູນບດົ

ສອນ 

ສະໜອງຂໍມູ້ນພືນ້ຖານ ກ່ຽວກບັຫວົຂໍຂ້ອງໂມດູນບດົສອນ ແລະ ໃຫລ້າຍລະອຽດວ່າ: ໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ 

ກວມລວມເອາົຂງົເຂດ ແລະ ມາດຕະຖານການສອນໃດແດ່.  

2. ພາກນໍາສະເໜ ີ
ສະໜອງຂໍມູ້ນລະອຽດ ກ່ຽວກບັທກັສະການສອນ/ ຫວົຂໍ ້ທີ່ ໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ ກວມເອາົ ແລະ ວທິກີານທີ່

ທກັສະ/ ຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ ເຊື່ ອມຕ່ໍກບັຫຼກັສູດຊັນ້ປະຖມົ ແລະ/ ຫຼ ືຜນົໄດຮ້ບັດາ້ນການຮຽນຂອງນກັຮຽນ.  

3. ຂອ້ຍຈະໃຫກ້ານສະໜບັ

ສະໜນູຄູແນວໃດ? 

ສະໜອງຄໍາແນະນໍາວ່າ: ຄວນຈະນໍາໃຊສ່້ວນໃດຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໃນເວລາປະຕບິດັກດິຈະກໍາການຮຽນ

ແບບເພື່ ອນຊ່ວຍເພື່ ອນ ແລະ ໃນເວລາໃດຂອງກດິຈະກໍາການຮຽນແບບເພື່ ອນຊ່ວຍເພື່ ອນ ຄວນຈະອາ້ງອງີເຖງິ

ສ່ວນຕ່າງໆ. 
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4. ຄໍາຖາມສະທອ້ນຄນື 

ສະໜອງຄໍາຖາມທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ  ສາມາດຖາມຄູສອນ ເພື່ ອກະຕຸກຊຸກຍູພ້ວກເຂາົ ໃຫທໍ້າການສະທອ້ນຄນື 

ກ່ຽວກບັຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການທີ່ ມຢູ່ີຂອງພວກເຂາົ ກບັທກັສະການສອນ/ ຫວົຂໍ ້ທີ່ ໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ 

ກວມເອາົ.  

5. ພດຶຕກິໍາການສອນ 

ສະໜອງຕວົຢ່າງ ຂອງຮູບແບບການສອນທີ່ ດ/ີ ຂໍຜ້ດິພາດທີ່ ພບົເຫນັເລືອ້ຍໆ ເຊິ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັທກັສະການສອນ/ 

ຫວົຂໍ ້ທີ່ ໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ ກວມເອາົ ເຊິ່ ງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສາມາດອາ້ງອງີເຖງິ ຖາ້ພວກເຂາົ ທໍາການສງັເກດ

ຫອ້ງສອນ.  

6. ວທິກີານສອນ 

ສະໜອງວທິກີານຫຼກັໆ 5-8 ອນັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັທກັສະການສອນ/ ຫວົຂໍ ້ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ ເຊິ່ ງຄູ

ສອນ ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນຂອງພວກເຂາົ. ວທິກີານດັ່ ງກ່າວ ເປັນວທິກີານແບບງ່າຍໆ ທີ່ ສາມາດ

ປະຕບິດັໄດ,້ ມຄີວາມເໝາະສມົ, ໃຊອຸ້ປະກອນໜອ້ຍ ແລະ ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮ່ວມ.  

7. ຂໍຄ້ວາມທາງວອັດແອບັ 

ໃຫລ້າຍລະອຽດຂໍຄ້ວາມປະຈໍາອາທດິ ທີ່ ຈະຖກືຈດັສົ່ ງໄປຫາຄູ ໂດຍຜ່ານກຸ່ມການຮຽນຮູຜ່້ານວອັດແອບັ. 

ຂໍຄ້ວາມທີ່ ກະກຽມໄວແ້ຕ່ລະອນັ ຈະແນະນໍາໃຫຄູ້ສອນຮູຈ້ກັ ກ່ຽວກບັໜຶ່ ງໃນ 5-8 ວທິກີານ ທີ່ ມລີາຍລະອຽດ ຢູ່

ໃນໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ.  

 

ໂມດູນບດົສອນທຸກບດົ ປະກອບດວ້ຍຄໍາແນະນໍາສະເພາະທີ່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ກ່ຽວກບັວທິກີານທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຄວາມສະເໝພີາບຍງິຊາຍ 

ແລະ ການຮຽນຮ່ວມ (ຫຼ ືGE&IE) ທີ່ ນໍາໃຊໄ້ດ ້0 1 ຕໍ່ ກບັຫວົຂໍ ້ທີ່ ໂມດູນບດົສອນດັ່ ງກ່າວ ກວມເອາົ; ຍກົເວັນ້ໂມດູນບດົສອນທແີປດ ເຊິ່ ງ

ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈ ໃນການສອນພາສາອງັກດິ. ໂມດູນບດົສອນບດົທແີປດ ແມ່ນເນັນ້ໃສ່ເລື່ ອງການພດັທະນາທກັສະ 

ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຄູ ບ່ໍແມ່ນການເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດຂອງຄູ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮູບແບບການສອນ ທີ່ ໄດຮ້ບັການປັບປຸງ

ເພື່ ອໃຫເ້ໝາະສມົກບັນກັຮຽນຂອງພວກເຂາົ. 

 

ສື່ ການສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການອອກແບບມາ ເພື່ ອຖກືນ າໃຊກ້ບັຮູບແບບການຮຽນແບບເພື່ ອນຊ່ວຍເພື່ ອນ ທງັຫາ້

ແບບ ທີ່ ໄດຮ້ບັການນໍາສະເໜ ີຜ່ານທາງການຝຶກອບົຮມົແນະນໍາເບືອ້ງຕົນ້ ກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ ເຊັ່ ນ: ການສງັເກດການສອນ, ຮອບວຽນການ

ຮຽນຮູ,້ ການສອນຮ່ວມກນັ, ກຸ່ມການຮຽນຮູຜ່້ານວອັດແອບັ ແລະ ລະບບົການຊ່ວຍເຫຼອືແບບຜູກສ່ຽວ. ຊຸດອຸປະກອນ TSP ສະໜອງ

ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັການກໍານດົທ່າແຮງທີ່ ສໍາຄນັໆຂອງຄູ ແລະ ຂງົເຂດຫຼກັໆທີ່ ຕອ້ງໄດພ້ດັທະນາ ແລະ ຍງັໃຫຄໍ້າແນະນໍາ ຫຼ ືວທິກີານ ທີ່

ສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ເພື່ ອໃຫຄູ້ນໍາໄປປັບປຸງການສອນຂອງພວກເຂາົ.  

 

2.2 ການພັດທະນາ ສື່ການສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP 
 

ໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ ໂດຍທາງທມີງານນກັຂຽນສບິຄນົ (ຍງິ 50%) ທີ່ ໄດຮ້ບັຄດັເລອືກ

ມາຈາກຂັນ້ສູກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຂອງລະບບົການສກຶສາ ເພື່ ອເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃນການພດັທະນາສື່ ການສອນ ສໍາລບັການ

ພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ (CPD) ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຫຼກັສູດສະບບັປັບປຸງໃໝ່ ແລະ ມາດຕະຖານ NPTS. ທມີງານຂຽນໂມດູນບດົ

ສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດສີ່ ຄັງ້ ໃນປີ 2021 ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິການ

ພດັທະນາທີ່ ດ ີໃນດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ ທີ່ ກ່ຽວພນັເຖງິການຂຽນສື່ ການສອນ ສໍາລບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບ

ຕໍ່ ເນື່ ອງ ໃນເວລາປະເມນີຜນົດາ້ນຂດີຄວາມສາມາດດວ້ຍຕວົເອງ. 

 

ຕາຕະລາງທ ີ1 ດາ້ນລຸ່ມ ໄດທ້ໍາການປຽບທຽບຄະແນນສະເລ່ຍຈາກຄະແນນທງັໝດົຫາ້ຄະແນນ ຂອງການໃຫຄ້ະແນນຕວົເອງຂອງນກັ

ຂຽນຊຸດອຸປະກອນ TSP ຕໍ່ ກບັທກັສະການເຮດັວຽກແຕ່ລະອນັ ຈາກທງັໝດົ 16 ທກັສະ ຕາມຂໍມູ້ນຂັນ້ຕົນ້ທຽບຖານ ແລະ ຊ່ວງໄລຍະ

ເວລາຈາກສອງຫາສີ່ . ຄະແນນແບບສະເລ່ຍຂອງທກັສະຕ່າງໆ ຈາກຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ (ເດອືນມງັກອນ 2021) ເຖງິຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ 

 
 
 
 
 
 
1 ຍກົຕວົຢ່າງ: ໂມດນູບດົສອນທຫີາ້ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົ ຈະປະກອບມຄີໍາແນະນໍາ ເຊັ່ ນ: ‘ນກັຮຽນບາງຄນົ ອາດຂາດເຂນີທກັສະການເຂົາ້ສງັຄມົ ເພື່ ອເຮດັວຽກເປັນ

ກຸ່ມຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ໃຊເ້ວລາຕອນພກັຜ່ອນ/ ພກັທ່ຽງ ເພື່ ອປະຕບິດັກດິຈະກໍາການປະເມນີຜນົ ແບບໜຶ່ ງຕໍ່ ໜຶ່ ງ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດປະເມນີຜນົນກັຮຽນເຫຼ ົ່ ານີ ້ໄດຢ່້າງຢຸດຕິ

ທໍາ.’ 
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(ເດອືນທນັວາ 2021) ແມ່ນມກີານເພີ່ ມຂຶນ້. ແຕ່ກໍມຄີະແນນບາງຈດຸຫຼຸດລງົ ຢູ່ໃນໄລຍະເວລາໃນຫອ້ງທສີາມ ເຊິ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍອ້ນມີ

ການປ່ຽນແປງຂອງສະມາຊກິທມີງານ ແຕ່ບ່ໍແມ່ນການຫຼຸດລງົຂອງພາບລວມດາ້ນຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງພວກເຂາົ. 

 

ຕາຕະລາງທີ 1: ລະດັບຄວາມຮູ� ຂອງການປະເມີນຕົນເອງຂອງນັກຂຽນເນື້ອ ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ໃນທ່ົວຂົງເຂດ
ທັກສະທັງ 16 ອັນ ໃນປີ 2021 
 2021 

  ມັງກອນ ກ�ລະກົດ ກັນຍາ ທັນວາ 

ທັກສະການຂຽນ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ 

ນໍາໃຊແ້ບບຟອມກ່ອນການກະກຽມ ເພື່ ອອອກແບບສື່ ການສອນ ສໍາລບັຄູ 2 3.44 3.43 4.14 

ຂຽນ ໂດຍໃຊພ້າສາທີ່ ຊດັເຈນ, ຈະແຈງ້ ແລະ ສະໝ່ໍາສະເໝ ີ 2.89 3.44 3.57 4.14 

ຈດັສນັ ແລະ ຈດັໜາ້ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການອ່ານ ແລະ ຍກົສູງຄວາມເຂົາ້ໃຈ 2.56 3.56 3.29 4.14 

ນໍາໃຊທ້ກັສະດາ້ນການໃຊໂ້ປຣແກຣມເວດີ (ICT) ເພື່ ອອອກແບບສື່ ການຮຽນ ສ າລບັຄູສອນ 3 3.56 3.57 4.29 

ໃຫຄໍ້າຄດິຄໍາເຫນັທີ່ ເປັນປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກ່ເພື່ ອນຮ່ວມງານ ກ່ຽວກບັວທິກີານປັບປຸງສື່ ການຮຽນ ສໍາລບັຄູສອນ ທີ່

ພວກເຂາົ ໄດພ້ດັທະນາຂຶນ້ 
2.44 3.89 3.43 4.14 

ຮບັເອາົ ແລະ ປະຕບິດັຕາມຄໍາຄດິຄໍາເຫນັທີ່ ເປັນປະໂຫຍດ ຈາກເພື່ ອນຮ່ວມງານ ເພື່ ອປັບປຸງສື່ ການຮຽນ ສໍາລບັຄູ

ສອນ ທີ່ ຂອ້ຍ ໄດພ້ດັທະນາຂຶນ້ 
3 4.33 4 4.43 

ຄວາມຮູ�ດ�ານທັກສະການສອນ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ 

ອະທບິາຍ ກ່ຽວກບັຄວາມເຊື່ ອມໂຍງ ລະຫວ່າງການສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັດາ້ນການຮຽນຂອງ

ນກັຮຽນ  
2.67 4.11 3.71 4.14 

ກໍານດົຜນົໄດຮ້ບັດາ້ນການຮຽນສະເພາະ ສໍາລບັສື່ ການຮຽນຂອງຄູ 2.67 4 3.71 4.14 

ອອກແບບ ອຸປະກອນຕ່າງໆ ທີ່ ສາທດິໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັວທິວີາງແຕ່ງ ແລະ ປະຕບິດັການສອນ

ບດົສອນຊັນ້ປະຖມົ 
2.11 3.78 3.43 4 

ລວມເອາົ ວທິກີານສອນທີ່ ເປັນມດິກບັເດກັນອ້ຍ ເມື່ ອທໍາການອອກແບບສື່ ການຮຽນ ສໍາລບັຄູສອນ  2.56 4.11 3.29 4.14 

ລວມເອາົ ບນັດາເຕກັນກິການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັນ້ໃສ່ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ເມື່ ອທໍາການອອກແບບສື່ ການຮຽນ 

ສໍາລບັຄູສອນ 
2.67 4 3.57 4.14 

ລວມເອາົ ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັວທິກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຮູບແບບການຮຽນຮ່ວມ ເມື່ ອທໍາການອອກແບບສື່ ການ

ຮຽນ ສໍາລບັຄູສອນ 
2.44 3.89 3.57 4.14 

ອອກແບບ ສື່ ການຮຽນ ສໍາລບັຄູສອນ ທີ່ ມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານການສອນ 1.67 3.78 3.43 4.29 

ຄວາມຮູ�ດ�ານທັກສະ ກ�ຽວກັບສະພາບການສອນ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ ສະເລ�ຍ 

ອອກແບບສື່ ການຮຽນ ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມເຂົາ້ໃຈ ຂອງສະພາບແວດລອ້ມທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່ ຄູສອນເຮດັວຽກ

ຢູ່  
2.44 3.89 3.43 4.14 

ອອກແບບສື່ ການຮຽນ ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັບນັດານະໂຍບາຍດາ້ນການສກຶສາຂັນ້ສູນ

ກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ  
2 3.56 3.43 3.86 

ອອກແບບສື່ ການຮຽນ ທີ່ ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການຮຽນຂອງຄູສອນ 2.11 3.78 3.29 4 

 

ສື່ ການສອນເພີ່ ມເຕມີຫຼກັໆ ທີ່ ຄດັຕດິມາກບັຊຸດອຸປະກອນ TSP ປະກອບດວ້ຍ: 

• ປຶມ້ ສໍາລບັຄູຝຶກ ກ່ຽວກບັການຝຶກອບົຮມົຊຸດອຸປະກອນຊ່ວຍເຫຼອືຄູ (ສໍາລບັຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ) 

• ວິດີໂອ 19 – ການສ�າງ ແລະ ນ�າໃຊ�ບັດຄ�າສັບ 
• ວິດີໂອ 20 – ການຊ�ວຍເຫືຼອນັກຮຽນ ທ່ີມາຈາກແວດລ�ອມທ່ີບ�່ເວ້ົາພາສາລາວ 
• ວິດີໂອ 21 – ການກ�ານົດ ແລະ ຈັດແບ�ງກິດຈະກ�າເຮັດວຽກເປັນຄູ�/ ເປັນກຸ�ມ 
• ວິດີໂອ 22 – ການສ�າງຄວາມໝ້ັນໃຈ ໃນການສອນພາສາ ອັງກິດ 

 

ວດິໂີອເຫຼ ົ່ ານີ ້ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຊຸດວດິໂີອ ສໍາລບັການພດັທະນາຄູ ແລະ ໄດຮ້ບັການສາ້ງຂຶນ້ ໂດຍສູນການຮຽນຮູຜ່້ານສື່ ເອເລກັໂຕຣນກິ 

(ສູນ E-learning) ຂອງສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ ວທິະຍາສາດການສກຶສາ (ສວສ) ຮ່ວມກບັແຜນງານບຄີວາ. ວດິໂີອເຫຼ ົ່ ານີ ້ເປັນວດິໂີອໃຫຄໍ້າ

ແນະນໍາ ແລະ ມໂີຄງສາ້ງທີ່ ອະທບິາຍ ກ່ຽວກບັເຕກັນກິການສອນຕ່າງໆ. ມາເຖງິເດອືນພດຶສະພາ 2023, ວດິໂີອ 19 ມຄີນົເຂົາ້ຊມົແລວ້ 

https://www.youtube.com/watch?v=MO28ZrDdl8o
https://www.youtube.com/watch?v=dyXXqeCUCRE
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16,551 ຄັງ້ ແລະ ວດິໂີອ 20 ມຄີນົເຂົາ້ຊມົແລວ້ 8,834 ຄັງ້. ວດິໂີອ 21 ກ່ຽວກບັ ການຈດັແບ່ງ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງການເຮດັວຽກເປັນ
ຄູ່/ ເປັນກຸ່ມ ແມ່ນອອກອາກາດໃນເດອືນກໍລະກດົ 2023, ວດິໂີອ 22 ກ່ຽວກບັ ການສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈ ໃນການສອນພາສາອງັກດິ 

ອອກອາກາດໃນທາ້ຍປີ 2023. ວດິໂີອທຸກອນັ ແມ່ນຈະມພີາສາມ ືແລະ ຈະອອກອາກາດຜ່ານທາງໂທລະພາບ ແລະ ທາງສື່ ອອນລາຍ

ຕ່າງໆ. 

 

2.3 ຂອບເຂດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຊຸດອຸປະກອນ TSP  

2.3.1 ຄູຝຶກຂັ້ນແຂວງ ໄດ�ຝຶກອົບຮົມ ກ�ຽວກັບຊຸດອຸປະກອນ TSP 
 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດທ້ດົລອງນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ກບັຄູສອນຂັນ້ ປ.3 ຢູ່ໃນແຂວງເປົາ້ໝາຍຂອງແຜນງານໄລຍະທ ີ1 ທງັຫກົແຂວງ 

ຄ:ື ແຂວງຜົງ້ສາລ,ີ ແຂວງຫຼວງນໍາ້ທາ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ, ແຂວງສາລະວນັ ແລະ ແຂວງເຊກອງ ໃນຊ່ວງເດອືນ

ກນັຍາ 2020 ຫາເດອືນມນີາ 2023. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ໄດມ້ກີານຝຶກອບົຮມົແບບເຊິ່ ງໜາ້ສອງຄັງ້ ແລະ ກອງປະຊຸມແບບອອນລາຍ

ເປັນເວລາຫກົມືເ້ຄິ່ ງ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໃຫຄູ້ຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຈາໍນວນ 229 ຄນົ (ຍງິ 52%). ຈາກນັນ້, 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ກໍສາມາດນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ໃນເວລາລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນການນເິທດ ກບັຄູສອນໄດ.້ 

 

2.3.2 ການເກັບຂ�້ມູນເບ້ືອງຕົ້ນ ແລະ ຂ�້ມູນຂັ້ນສຸດທ�າຍ ກ�ຽວກັບຊຸດ
ອຸປະກອນ TSP 

 

ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP, ແມ່ນໄດມ້ກີານເຂົາ້ສງັເກດການສອນແບບລະອຽດ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວທິກີານສອນ ຢູ່

ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ກບັຄູສອນ 21 ຄນົ (ຍງິ 57%) ໃນທົ່ ວຫກົແຂວງເປົາ້ໝາຍ. ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ໄດຖ້ກືດໍາເນນີການໃນ

ທາ້ຍປີ 2021 ແລະ ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ແມ່ນໄດຖ້ກືດໍາເນນີການໃນຕອນຕົນ້ປີ 2023. ຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບຈາກການ

ສໍາພາດຄູ ແລະ ຈາກກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ກໍໄດຢັ້ງ້ຢືນຄນື ກ່ຽວກບັການວເິຄາະຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍດັ່ ງກ່າວ. ທ່ານ

ສາມາດເບິ່ ງລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີໄດໃ້ນພາກຕໍ່ ໄປ ເຊິ່ ງຈະເວົາ້ ກ່ຽວກບັຮູບແບບການຕລີາຄາປະເມນີຜນົ. 

 

ແຜນວາດ 1 ດາ້ນລຸ່ມ ອະທບິາຍ ກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນການທດົລອງຊຸດອຸປະກອນ TSP. 

ແຜນວາດ 1: ຂ້ັນຕອນການທົດລອງຊຸດອຸປະກອນ TSP  

 

ທມີຂຽນສື່ ການສອນ ສໍາລບັຄູ ໄດສ້າ້ງ
ໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ

TSP ໂດຍໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູ
ຈາກແຜນງານບຄີວາ  ຜ່ານທາງກອງ
ປະຊຸມເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ 

(2021)

ຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນ
ແຂວງເປົາ້ໝາຍ ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ

ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ
TSP: (1) ການຝຶກອບົຮມົ ກ່ຽວກບັ TSP 
ໂດຍສະເພາະ (ເມສາ 21), (2) ມວີາລະ

ແຍກ ໃນການຝຶກອບົຮມົຄູ ປ.3 
(ພດຶສະພາ-ມຖຸິນາ 21)

ບຄີວາ ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັກມົ
ກ່ຽວຂອ້ງຂອງກະຊວງ ສສກ ເພື່ ອ
ເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ໃນແຂວງ

ເປົາ້ໝາຍ (ພະຈກິ2021 - ມງັກອນ
2022)

ການຝຶກອບົຮມົແບບອອນລາຍ 
ເພື່ ອທວນຄນື ກ່ຽວກບັ TSP 

ຮ່ວມກບັ PTs (ມຖຸິນາ 2022)

PTs ໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP 
ເພື່ ອໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູ ປ.3 

(ຕຸລາ 21 - ພດຶສະພາ 22)

ຄູສອນ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວທິກີານຕ່າງໆ 
ຈາກ TSP ທີ່ PTs ແນະນ າໃຫ ້ຢູ່ໃນ
ຫອ້ງຮຽນຂອງພວກເຂາົ (ຕຸລາ 21 -

ພດຶສະພາ 23)

ບຄີວາ ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັກມົ
ກ່ຽວຂອ້ງຂອງກະຊວງ ສສກ ເພື່ ອ
ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍໃນແຂວງ

ເປົາ້ໝາຍ (ກຸມພາ-ມນີາ 23)

ທໍາການວເິຄາະຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ
(ເມສາ-ພດຶສະພາ 23)

ປຶກສາຫາລກືບັກມົ ສຄ ກ່ຽວກບັ
ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ ແລະ
ວາງແຜນ ກ່ຽວກບັບາດກາ້ວຕ່ໍໄປ

(ມຖຸິນາ 23)
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3 ຮູບແບບການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ 

3.1 ການອອກແບບເຄ່ືອງມືເກັບກ�າຂ�້ມນູເບ້ືອງຕົ້ນ/ ຂັ້ນສຸດທ�າຍ 
 

ໃນຊ່ວງໄລຍະເດອືນກນັຍາ - ພະຈກິ 2021, ໄດມ້ກີານປະຕບິດັ ການສັງເກດການ ເພ່ືອເອົາຂ�້ມູນເບ້ືອງຕ້ົນ ຈາກຄູ ທີ່ ເປັນກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງ 24 ຄນົ. ການສງັເກດດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນມພີຽງແຕ່ໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ສີ່ ບດົທ າອດິເທົ່ ານັນ້ ເຊິ່ ງເປັນໂມດູນບດົ

ສອນ ທີ່ ພດັທະນາແລວ້ ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລານັນ້. ການສງັເກດການເພື່ ອເອາົຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ໂດຍລວມແລວ້, ຄູສອນ 

ສາມາດປະຕບິດັວທິກີານຕ່າງໆ ທີ່ ນໍາສະເໜຢູ່ີໃນໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງຫາສີ່ ຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດດ້ສີມົຄວນ. ຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂໍ ້

ມູນເບືອ້ງຕົນ້ ກໍມສີິ່ ງທີ່ ໜາ້ແປກໃຈຢູ່ ແຕ່ກໍເປັນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ດ ີນັນ້ກໍຄ:ື ຮູບແບບການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ ແມ່ນສູງກວ່າທີ່ ຄາດຫວງັໄວ.້  

 

ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາຂອງການເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍນັນ້, ກໍໄດມ້ກີານສະໜອງທນຶສະໜບັສະໜນູ

ການສກຶສາ (ກອງທນຶ ESGs) ໃຫແ້ກ່ບນັດາເມອືງເປົາ້ໝາຍ ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກຂັນ້ແຂວງ ນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນ

ການນເິທດ ທີ່ ກ່ຽວພນັກບັຊຸດອຸປະກອນ TSP ຈ ານວນສາມຄັງ້ ກບັຄູສອນ 13 ຄນົທີ່ ເປັນຄູກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຢູ່ໃນເມອືງເປົາ້ໝາຍທງັເຈດັ

ແຫ່ງ. ການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງກ່າວ ໄດຮ້ບັການດໍາເນນີການໃນຊ່ວງເດອືນພະຈກິ 2022 ຫາເດອືນມນີາ 2023. ຄູສບິຄນົ ໃນ

ຈາໍນວນ 13 ຄນົ ໄດຮ້ບັການລງົໄປຢ້ຽມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ກ່ຽວພນັເຖງິຊຸດອຸປະກອນ TSP ຈ ານວນສາມຄັງ້ ຫຼ ືຫຼາຍກວ່າ. ຄູສອນຈາກ

ຫາ້ເມອືງທີ່ ບ່ໍແມ່ນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ບັງບົປະມານຜ່ານກອງທນຶ ESG, ແມ່ນໄດຮ້ບັການໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນນເິທດ ພຽງ

ບາງຄັງ້ເທົ່ ານັນ້ ເຊິ່ ງເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງລະບບົການປະຕບິດັວຽກປົກກະຕຂິອງກມົ ສຄ – ໃນເວລານັນ້ - ເຊິ່ ງແມ່ນການລງົໄປຢຽ້ມຢາມ

ຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນຂອງຄູສກຶສານເິທດ (PAs). ໂດຍສະເລ່ຍແລວ້, ຄູສອນໃນເມອືງທີ່ ບ່ໍແມ່ນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ໄດຮ້ບັການລງົໄປ

ຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື 1.6 ຄັງ້, ໃນຂະນະທີ່ ຄູສອນຢູ່ໃນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ໄດຮ້ບັການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື 3.5 ຄັງ້. ຕາຕະລາງ 2 
ດາ້ນລຸ່ມ ຈະໃຫຂໍ້ມູ້ນເພີ່ ມເຕມີ ກ່ຽວກບັຈາໍນວນຄັງ້ຂອງການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືຄູແຕ່ລະຄນົ ແຍກຕາມເມອືງ. ບນັດາເມອືງເປົາ້

ໝາຍຂອງແຜນງານບຄີວາ ແມ່ນເປັນຕວົໜງັສສືມ່ີວງ ແລະ ບນັດາເມອືງທີ່ ບ່ໍແມ່ນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ແມ່ນເປັນຕວົໜງັສສືເີຫຼອືງຄໍາ.  
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ຕາຕະລາງ 2: ຈ�ານວນຄ້ັງຂອງການລົງໄປຢ�ຽມຢາມຊ�ວຍເຫຼືອຂອງ PT ຕ�່ແຂວງ/ ເມືອງ ຕາມໂມດູນບົດສອນທ່ີມ ີ(ເມືອງ ເປ້ົາໝ
າຍ ແລະ ເມືອງ ທ່ີບ�່ແມ�ນເມືອງເປ້ົາໝາຍ) 

ແຂວງ ເມືອງ 

 

 

ຈ�ານວນຄູ 

 
ການລົງໄປຢ�ຽມຢາມ
ຊ�ວຍເຫຼືອຂອງ PT ຕ�່ຄູ
ສອນ ໃນສົກປີຮຽນ 
2021/22 ແລະ ໃນສົກ
ປີຮຽນ 2022/23 (ເຖິງ
ເດືອນມີນາ 2023) 
 

ຫົວຂ�້ໂມດູນບົດສອນຂອງຊຸດ
ອຸປະກອນ TSP 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ຜ້ົງສາລີ 

ຜ້ົງສາລີ 
2 5 2 1 3  1 1 1  

5 2 1 1 1 1 1  1 

ບຸນເໜືອ 
2 0         

1 1  1   1   

ຫຼວງນ�້າທາ 
ນ�້າທາ 

2 2 1 1 1 2 1 1 1  

1 1    1 1   

ສິງ 
2 3 2     1   

3 1   1  1 1  

ຄ�າມ�ວນ 
ມະຫາໄຊ 

2 4 2    2 2 1  

4 1 1 1 1 1 1 2  

ຫີນບູນ 1 2 1   2 1 1   

ສະຫວັນນະເຂດ 
ອຸທຸມພອນ 

2 4 1  2  2 2 1  

5 1   1 1 1 1  

ອາດສະພັງທອງ 1 3 1    1 1   

ສາລະວັນ 
ວາປີ 1 1      1   

ລາວງາມ 
2 3 1  1 1  1   

2 1  1 1 1 1 1  

ເຊກອງ 
ລະມາມ 

2 2 1 1 2  1 1  1 

3 2 2 2 1  1  1 

ດາກຈຶງ 
2 2 1 1 1 1 1 1   

4   1  1 1   

ລວມທັງໝົດ 12 21 59 23 8 17 12 16 22 9 3 
 

ໃນຊ່ວງເດອືນມນີາ 2023, ໄດມ້ກີານສ�າພາດ ແລະ ສັງເກດການ ເພ່ືອເອົາຂ�້ມູນຂ້ັນສຸດທ�າຍ ເປັນເວລາເຄິ່ ງມື ້ກບັຄູສອນ 

ຈາໍນວນ 21 ຄນົ ທີ່ ເປັນກຸ່ມເປົາ້ໝາຍກຸ່ມດຽວກນັ ທີ່ ໄດທ້ໍາການສງັເກດ ເພື່ ອເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ – ໃນເມອືງເປົາ້ໝາຍ 13 ເມອືງ ແລະ 

ເມອືງທີ່ ບ່ໍແມ່ນເມອືງເປົາ້ໝາຍ 8 ເມອືງ. ຄູສອນສາມຄນົ ຈາກກຸ່ມຄູເປົາ້ໝາຍໃນເບືອ້ງຕົນ້ 24 ຄນົ ແມ່ນບ່ໍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໄດ ້ຍອ້ນ

ພວກເຂາົບ່ໍສະບາຍ ຫຼ ືເຂົາ້ບໍານານ. ການເຂົາ້ຮ່ວມໂມງສອນ ໃນຕອນເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ແມ່ນໄດນໍ້າໃຊເ້ຄື່ ອງມອືນັດຽວກນັກບັຕອນ

ເກບັຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງຫາສີ່  ແລະ ໄດມ້ກີານຮ່ວມໂມງສອນເພີ່ ມເຕມີ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທຫີາ້ຫາແປດ 

ແລະ ໄດມ້ກີານສໍາພາດຄູນໍາອກີ. ເຄື່ ອງມດືັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຢູ່ໃນ ເອກະສານຄດັຕດິ 2. 
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3.2 ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນດ�ານຄຸນນະພາບ ຫຼັງຈາກໄດ�ຂ�້ມູນ
ຂັ້ນສຸດທ�າຍ 

 

ນອກຈາກການຮ່ວມໂມງສອນ ແລະ ການສໍາພາດຄູ ຢູ່ໃນຂັນ້ຕອນການເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍແລວ້, ຍງັໄດມ້ກີານຈດັກອງປະຊຸມກບັຄູ

ຝຶກຂັນ້ແຂວງ ອກີສາມຄັງ້ (ເດອືນທນັວາ 2022, ເດອືນມງັກອນ ແລະ ເດອືນເມສາ 2023) ເພື່ ອທອ້ນໂຮມຂໍມູ້ນແບບເລກິເຊິ່ ງ ກ່ຽວ

ກບັການນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ໃນຊ່ວງທດົລອງນໍາໃຊ ້ແລະ ວາງແຜນນໍາໃຊໃ້ນຕໍ່ ໜາ້. 

 

ກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຄັງ້ທສີາມ ປະກອບມກີານນໍາສະເໜ ີກ່ຽວກບັເລື່ ອງລາວການປ່ຽນແປງ1

2 ທີ່ ສໍາຄນັສຸດຂອງຄູ

ສອນ ທີ່ ເກບັກໍາໄດຜ່້ານທາງການສໍາພາດຄູ. ເລື່ ອງລາວເຫຼ ົ່ ານີ ້ໄດຮ້ບັການສນົທະນາ ແລະ ຄດັເລອືກຜ່ານທາງຂັນ້ຕອນການລງົຄະແນນ

ສຽງວ່າ ເລື່ ອງລາວອນັໃດ ທີ່ ນໍາສະເໜໃີຫເ້ຫນັເຖງິການປ່ຽນແປງທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຫວງັໄວວ່້າຈະໄດພ້ບົເຫນັຈາກຄູສອນ 

ແລະ ຍອ້ນຫຍງັການປ່ຽນແປງເຫຼ ົ່ ານັນ້ ຈຶ່ ງສໍາຄນັ. 

 

ນອກຈາກນີ,້ ກໍຍງັສາມາດທອ້ນໂຮມໄດເ້ລື່ ອງລາວການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັໆຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຄັງ້ທສີາມນີ ້

ນໍາອກີ ແລະ ເລື່ ອງລາວການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງດັ່ ງກ່າວນີ ້ໄດສ້ະໜອງຫຼກັຖານເພີ່ ມເຕມີດາ້ນຄຸນນະພາບ ຂອງຜນົ

ກະທບົຈາກຊຸດອຸປະກອນ TSP ທີ່ ມຕີໍ່ ກບັຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນການໃຫຄ້ າແນະນ າດາ້ນການນເິທດ. ເລື່ ອງລາວເຫຼ ົ່ ານີ ້

ແມ່ນໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກໂດຍສະມາຊກິທມີງານວຊິາການຂອງບຄີວາ.  

 

ໄດມ້ກີານຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລກືນັກບັບຸກຄະລາກອນຂອງກມົ ສຄ ແລະ ວຄ ໃນເດອືນມຖຸິນາ 2023. ໃນກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວນີ ້

ໄດມ້ກີານສນົທະນາກນັ ກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະຕ່າງໆ.   

 

3.3 ຂ�້ຈ�າກັດຕ�າງໆ 
 

ມຫີຼກັຖານສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ທງັໃນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ມທີນຶສະໜບັສະໜນູ ESG ສ າລບັການລງົໄປຢຽ້ມຢາມ

ຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ ແລະ ໃນເມອືງທີ່ ບ່ໍມກີານສະໜບັສະໜນູເພີ່ ມເຕມີ ແມ່ນໄດນໍ້າໃຊໂ້ມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP. ເຖງິ

ແມ່ນວ່າ: ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີ ້ຈະເປັນຂໍຈ້າໍກດັຂອງການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງການທດົລອງດັ່ ງກ່າວນີ ້ຍອ້ນຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງກຸ່ມເປົາ້ໝ

າຍ ແລະ ກຸ່ມສມົທຽບ, ແຕ່ກໍມຄໍີາຄດິເຫນັຫຼາຍໆອນັຈາກຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຄູສອນ ຕາມທີ່ ຍກົຂຶນ້ມາເປັນຫຼກັຖານດາ້ນຄຸນນະພາບ 

ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄດຮ້ບັການຈດັສົ່ ງໃຫ ້ແລະ ຖກືນໍາໃຊເ້ປັນຢ່າງດ.ີ 

ຂໍຈ້າໍກດັອື່ ນໆ ທີ່ ສົ່ ງຜນົກບັການປຽບທຽບຂໍມູ້ນຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທສີອງຫາສີ່  ປະກອບມ:ີ 

 

• ຂະໜາດຂອງກຸ່ມເປົາ້ໝາຍທີ່ ມຂີະໜາດນອ້ຍ ເຊິ່ ງຈະມຄີວາມສ່ຽງ ກ່ຽວກບັສະພາບການຂອງສ່ວນບຸກຄນົ ໃນມືເ້ຂົາ້ສງັເກດ

ການ. ຍກົຕວົຢ່າງ: ຄູສອນຄນົໜຶ່ ງ ທີ່ ປະຕບິດັໜາ້ວຽກໄດເ້ປັນຢ່າງດ ີໃນຕອນເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້, ແຕ່ໃນຕອນເກບັກໍາຂໍ ້

ມູນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ລາວອາດຈະບ່ໍສາມາດປະຕບິດັວຽກໄດດ້ເີທົ່ າທີ່ ຄວນ ຍອ້ນສະພາບຮ່າງກາຍຂອງລາວ ແມ່ນກໍາລງັຟືນ້ຟູຈາກ

ອາການບາດເຈບັທີ່ ເກດີຈາກອຸບດັຕເິຫດ ແລະ ຍງັບ່ໍທນັແຂງແຮງດເີທື່ ອ. 

 
 
 
 
 
 
2 ການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ແມ່ນເຕກັນກິການຕລີາຄາປະເມນີຜນົ ແລະ ການຕດິຕາມການມສ່ີວນຮ່ວມແບບມຄຸີນນະພາບ. ລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີ ກ່ຽວກບັເຕກັນກິ

ດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນມຢູ່ີໃນ https://mande.co.uk/wp-content/uploads/2018/01/MSCGuide.pdf    

https://mande.co.uk/wp-content/uploads/2018/01/MSCGuide.pdf
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• ໂມດູນບດົສອນບາງອນັ ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັໄດຖ້ກືນໍາໃຊ ້ໃນເວລາທີ່ ທໍາການສງັເກດການ; ຍກົຕວົຢ່າງ: ຄູສອນ ອາດຈະບ່ໍໄດວ້າງ

ແຜນທີ່ ຈະໃຊບ້ດັຄໍາ (ໂມດູນບດົສອນທສີີ່ ) ຫຼ ືການສອນພາສາອງັກດິ (ໂມດູນບດົສອນທແີປດ) ໃນເວລາທີ່ ທໍາການສງັເກດຢູ່

ນັນ້. 

• ການຈດົບນັທກຶລາຍລະອຽດການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ລະຫວ່າງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກຄູສອນ ແມ່ນມີ

ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ. ເພື່ ອແກໄ້ຂຂໍຈ້ໍາກດັນີ,້ ໄດມ້ກີານຄດິໄລ່ຂໍມູ້ນ ກ່ຽວກບັຈາໍນວນຕວົເລກການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື

ສູງສຸດ ທີ່ ຈດົບນັທກຶໄວ ້ເຊິ່ ງຕອ້ງເບິ່ ງວ່າ: ຂໍມູ້ນດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນມາຈາກຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຫຼ ືມາຈາກຄູສອນ. 

• ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝຂີອງ ການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ສໍາລບັຄູສອນໃນເມອືງເປົາ້ໝາຍ ແລະ ຄູສອນທີ່ ບ່ໍຢູ່ໃນເມອືງເປົາ້

ຫມາຍ ແລະ ຫວົຂໍຂ້ອງໂມດູນບດົສອນ ທີ່ ກວມລວມເອາົ ໃນເວລາລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງກ່າວນັນ້ ແມ່ນມຄີວາມແຕກ

ຕ່າງກນັ. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງຫາສີ່  ໄດພ້ຈິາລະນາຂໍມູ້ນການ

ສງັເກດ ໃສ່ກບັຕວົເລກການລງົໄປຢ້ຽມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ທີ່ ຄູສອນໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງກ່າວ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນບດົ

ສະເພາະດັ່ ງກ່າວ. ຍກົຕວົຢ່າງ: ໂດຍລວມແລວ້, ຄູສອນຄນົໜຶ່ ງ ອາດໄດຮ້ບັການລງົໄປຢຽ້ມຢາມສະໜບັສະໜນູດາ້ນການ

ນເິທດ ຈາໍນວນສາມຄັງ້ ແລະ ສອງຄັງ້ຂອງການລງົໄປຢຽ້ມຢາມດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນກ່ຽວຂອ້ງກບັໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ ທີ່ ເວົາ້ ກ່ຽວ

ກບັການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງ. ສໍາລບັການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກການສງັເກດໃນຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງ ທີ່ ຄູ

ສອນ ຈດົບນັທກຶໄວ ້ວ່າມກີານລງົໄປຢຽ້ມຢາມສອງຄັງ້.  

• ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝຂີອງຜູລ້ງົເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ສໍາລບັການລງົໄປເກບັກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ກໍມຄີວາມແຕກ

ຕ່າງກນັ. ການຈາໍກດັການເດນີທາງໃນຊ່ວງການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ເຊິ່ ງເປັນໄລຍະເວລາຂອງການລງົໄປເກບັ

ກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແມ່ນໄດສ້ົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ກບັການອອກແບບຕົນ້ສະບບັ ແລະ ຮຽກຮອ້ງໃຫຄູ້ຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັ

ການສງັເກດຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ຢູ່ເມອືງຕ່າງໆໃນແຂວງຫຼວງນໍາ້ທາ ແລະ ແຂວງເຊກອງ. ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີ ້ແມ່ນບ່ໍເໝາະສມົປານໃດ 

ຍອ້ນວ່າ: ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ເປັນຜູລ້ງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດວ້ຍການນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ກໍຄວນຈະຖກືກວດກາ

ຕດິຕາມເບິ່ ງເຊັ່ ນດຽວກນັ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຂໍຈ້າໍກດັດັ່ ງກ່າວນີ ້ແມ່ນເກດີຂຶນ້ພຽງແຕ່ໃນຊ່ວງໄລຍະທີ່ ລງົໄປເກບັກໍາຂໍມູ້ນ

ເບືອ້ງຕົນ້ເທົ່ ານັນ້, ເຊິ່ ງມກີານຄາດຄະເນໄວວ່້າ: ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ທໍາການສງັເກດຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ກໍໄດປ້ະຕບິດັການສງັເກດ

ການສ່ວນໃດໜຶ່ ງແລວ້. ການຄາດຄະເນດັ່ ງກ່າວນີ ້ໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນດວ້ຍຂໍມູ້ນທີ່ ວ່າ: ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາຂອງການລງົໄປເກບັ

ກໍາຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້, ບ່ໍມຄູີຝຶກຂັນ້ແຂວງຄນົໃດໄດຮ້ບັການຢືນຢັນວ່າ: ພວກເຂາົ ຈະເປັນຜູທ້ີ່ ກບັໄປໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແກ່

ຄູສອນຄນົທີ່ ພວກເຂາົ ໄດທ້ໍາການສງັເກດການກ່ອນໜາ້ນັນ້.    

 

ເຖງິແມ່ນວ່າ ຂໍມູ້ນການສງັເກດດາ້ນປະລມິານ ຈະມຂໍີຈ້າໍກດັຕ່າງໆ ດັ່ ງທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິ, ແຕ່ວ່າ ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝຢູ່ີໃນຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນ

ນະພາບ ທີ່ ເກບັກໍາໄດ ້ຜ່ານທາງກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງທງັສາມຄັງ້ ແລະ ການສໍາພາດຄູສອນທີ່ ເປັນຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດ

ທາ້ຍ ກໍໄດເ້ພີ່ ມທ່າແຮງ ໃຫແ້ກ່ການຕລີາຄາປະເມນີຜນົຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ. 

 

4 ຜົນໄດ�ຮັບສ�າຄັນໆ 

4.1 ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສື່ການສອນ ກ�ຽວກັບຊຸດອປຸະກອນ 

TSP ໄດ�ເພ່ີມຄວາມໝັ້ນໃຈຂອງຄູຝຶກຂັ້ນແຂວງ ໃນເວລາ
ໃຫ�ການສະໜັບສະໜູນຄູສອນ 

 

ຂງົເຂດທີ່ ເກດີຂຶນ້ຫຼາຍທີ່ ສຸດກບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຜູທ້ີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງ

ພວກເຂາົໃນການໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ ໄດເ້ພີ່ ມຂຶນ້ນີ.້ 

 

ແບບຟອມທດົສອບກ່ອນ ແລະ ຫຼງັ ການຝຶກອບົຮມົ ຈາກຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຜນົໄດຮ້ບັທາງບວກ 

ຕ່າງໆຄ:ື  
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• ເປີເຊນັຂອງສໍາມະນາກອນ ທີ່ ໃຫຄ້ະແນນຄວາມຮູຂ້ອງພວກເຂາົ (ກ່ຽວກບັວທິນໍີາໃຊ ້ເຕກັນກິານຝຶກອບົຮມົໃນຫວົຂໍ ້

GE&IE ໃນເວລາຝຶກອບົຮມົ) ໃນລະດບັດ ີຫຼ ືດເີດັ່ ນ ແມ່ນເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 73 ໄປເປັນ 100% ສໍາລບັຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ 

ຈາກ 50 ໄປເປັນ 99% ສໍາລບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ. 

• ເປີເຊນັຂອງສໍາມະນາກອນ ທີ່ ໃຫຄ້ະແນນຄວາມຮູຂ້ອງພວກເຂາົ (ກ່ຽວກບັເຕກັນກິການສອນທີ່ ເປັນມດິກບັເດກັນອ້ຍ ເພື່ ອ

ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍເວົາ້ພາສາ ລາວ) ໃນລະດບັດ ີຫຼ ືດເີດັ່ ນ ແມ່ນເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 34 ຫາ 100% ສໍາລບັຄູຝຶກ

ຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ ເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 47 ຫາ 98% ສໍາລບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ.  

• ເປີເຊນັຂອງສໍາມະນາກອນ ທີ່ ໃຫຄ້ະແນນຄວາມຮູຂ້ອງພວກເຂາົ (ກ່ຽວກບັເຕກັນກິການສອນທີ່ ເປັນມດິກບັເດກັນອ້ຍ ສໍາລບັ

ການສອນຫອ້ງຄວບ) ໃນລະດບັດ ີຫຼ ືດເີດັ່ ນ ແມ່ນເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 27 ຫາ 100% ສໍາລບັຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ແລະ ເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 

44 to 97% ສໍາລບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ.  

 

ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ, ໄດມ້ກີານເກບັກໍາເອາົເລື່ ອງລາວຂອງການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັໆ ຈາກຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນເວລາຈດັກອງ

ປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຄັງ້ທສີາມ. ຈາກເລື່ ອງລາວທງັຈາໍນວນ 16 ເລື່ ອງ, ມ ີ9 ເລື່ ອງ (56%) ທີ່ ເວົາ້ເຖງິຄວາມໝັນ້ໃຈ

ທີ່ ເພີ່ ມຂຶນ້ ຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງໂດຍກງົ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ແຈງ້ໃຫຮູ້ວ່້າ: ພວກເຂາົມຄີວາມໝັນ້ໃຈທີ່ ເພີ່ ມຂຶນ້ ໃນການໃຫຄໍ້າແນະນໍາທີ່

ຈະແຈງ້ ໃຫແ້ກ່ຄູສອນ. ຕວົຢ່າງບາງອນັຂອງເລື່ ອງລາວດັ່ ງກ່າວນີ ້ມຄີ:ື  

 

“ຕນົເອງມກີານປ່ຽນແປງຫຼາຍຢ່າງ ເຊັ່ ນ: ຮູວ້ທິກີານຊ່ວຍເຫຼອືຄູເພີ່ ມຂຶນ້ ຮູໃ້ຫກ້ານແນະນໍາ ແລະ ໃຫຄໍ້າເຫນັຄູ ຍອ້ນຊຸດອຸປະກອນ
ສະຫນບັສະໜນູຄູ ແຕ່ລະໂມດູນບດົສອນ ແມ່ນໄດແ້ນະນໍາວທິກີານຊ່ວຍເຫຼອືຄູ ໃນເວລາເຮດັກດິຈະກໍາ ຜ່ານມາການໃຫຄໍ້າແນະນໍາຄູ 
ອາດຈະບ່ໍລະອຽດປານໃດ ແຕ່ຫຼງັຈາກໄດນໍ້າໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນສະໜບັສະໜນູຄູແລວ້ ແມ່ນງ່າຍ, ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ມຄີວາມໝັນ້ໃຈຂຶນ້ຕື່ ມ 
ໃນການຕອບຄໍາຖາມຄູ.” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

“ຂາ້ພະເຈົາ້ຄດິວ່າມກີານປ່ຽນແປງຫຼາຍຍອ້ນວ່າເມອືກ່ອນບ່ໍທນັໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັຊຸຸດຊ່ວຍເຫຼອືອຸປະກອນຄູ ການແນະນໍາຄູ
ປະຈາໍການຖວ່ືາຍງັຈາໍກດັ ແລະ ບ່ໍມຄີວ່າມໝັນ້ໃຈໃນການແນະນໍາໃຫຄູ້ ຫຼງັຈາກໄດຝຶ້ກການນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນຊ່ວຍເຫຼອືຄູແລວ້ຖວ່ືາມີ
ຄວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ມບີດົຮຽນຫຼາຍທຈີະແນະນໍາໃຫຄູ້ປະຈໍາການ” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

“ໃນນາມຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສງັເກດເຫນັການປ່ຽນແປງຂອງໂຕເອງ ກໍຄ:ື ມຄີວາມໝັນ້ໃຈສູງ ແລະ ມຄີວາມກາ້ຫານພໍ ທີ່ ຈະຕອບບນັຫາທາ້
ທາຍຂອງຄູສອນ ຍອ້ນຊຸດອຸປະກອນຊ່ວຍເຫຼອືຄູ ທງັແປດໂມດູນບດົສອນ ເປັນເຄື່ ອງມອືາ້ງອງີໃຫແ້ກ່ເຮາົ.” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

ໃນກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືທີ່ ຈດັຂຶນ້ໃນເດອືນມງັກອນ 2023, ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດເ້ວົາ້ວ່າ: ໂມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP 

ແມ່ນມປີະໂຫຍດຫຼາຍ ໃນການແກໄ້ຂສິ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ປັນຫາຕ່າງໆ ທີ່ ຄູປະເຊນີຢູ່. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສະທອ້ນຄນືໃຫເ້ຫນັວ່າ: ພວກເຂາົ

ຈະສບືຕໍ່ ນໍາໃຊໂ້ມດູນບດົສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ເພື່ ອໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູ, ໂດຍສະເພາະ ກໍແມ່ນໃນເວລາລງົໄປຢຽ້ມຢາມ

ຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ ຍອ້ນວ່າ: ໃນເວລາທີ່ ຄູສອນ ຕອ້ງການໃຫຊ່້ວຍເຫຼອືໃນຂງົເຂດໃດໜຶ່ ງ, ພວກເຂາົ ສາມາດອາ້ງອງີເຖງິໂມດູນບດົສອນ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫແ້ກ່ຄູສອນໄດ.້ 

 

4.2 ຊຸດອຸປະກອນ TSP ຊ�ວຍໃຫ�ບຸກຄະລາກອນ ທ່ີໃຫ�ການສະ
ໜັບສະໜູນດ�ານການນິເທດ ແລະ ຄູສອນ ມີຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ 

 

ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ດໍາເນນີວາລະ ກ່ຽວກບັເລື່ ອງລາວຂອງການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັໆ ຮ່ວມກບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ, ໄດມ້ກີານສະທອ້ນຄນື ກ່ຽວ

ກບັຄຸນປະໂຫຍດຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ເພື່ ອເປັນການກະຕຸນ້ການສນົທະນາ ກ່ຽວກບັຂງົເຂດຄວາມຕອ້ງການຕ່າງໆ. ໂມດູນບດົສອນ

ຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ເປັນອກີເຄື່ ອງມໜືຶ່ ງ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫຄູ້ສອນ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ສາມາດເອາົມາສນົທະນາກນັໃນກດິຈະກໍາ

ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ (CPD) ໄດ.້  
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“ຄູສອນມຄໍີາຖາມສນົທະນາຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ ຖາ້ທຽບໃສ່ເມື່ ອກ່ອນ ຄູບ່ໍມກັຕັງ້ຄໍາຖາມກບັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ.” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

ກອງປະຊຸມສະທອ້ນຄນືຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດມ້ກີານສະທອ້ນຄນື ກ່ຽວກບັຄວາມສໍາເລດັ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍຕ່າງໆ ໃນການນໍາໃຊຊຸ້ດ

ອຸປະກອນ TSP. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດລ້າຍງານ ກ່ຽວກບັຄວາມສໍາເລດັຕ່າງໆ ລວມທງັວທິກີານທີ່ ພວກເຂາົໄດນໍ້າໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP 

ເພື່ ອໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູສອນ ໃນເວລາທີ່ ລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ ດວ້ຍການແບ່ງປັນວທິກີານຕ່າງໆທີ່ ແນະນໍາໄວ ້ແລະ 

ໄດທ້ໍາການສາທດິເຕກັນກິຕ່າງໆ ໃຫຄູ້ສອນເບິ່ ງ.  

 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດລ້າຍງານໃຫຊ້າບວ່າ: ໂມດູນບດົສອນຕ່າງໆ ແມ່ນມຄີວາມກະຈ່າງແຈງ້ ແລະ ບ່ໍມສີິ່ ງທາ້ທາຍຫຍງັເລຍີ ໃນເວລານໍາໃຊ ້

ຊຸດອຸປະກອນ TSP ດັ່ ງກ່າວ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງບາງຄນົ ໄດລ້າຍງານໃຫຮູ້ວ່້າ: ສິ່ ງທາ້ທາຍ ແມ່ນການຮບັປະກນັໃຫຄູ້ສອນ ນໍາເອາົສິ່ ງ

ດັ່ ງກ່າວໄປປະຕບິດັ ຫຼງັຈາກການລງົໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນການນເິທດແລວ້. ນອກຈາກນີ,້ ຍງັໄດລ້າຍງານໃຫຊ້າບວ່າ ພວກເຂາົ 

ສງັເກດເຫນັວ່າ: ສິ່ ງທາ້ທາຍອກີອນັໜຶ່ ງ ແມ່ນການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ ສໍາລບັຄູສອນຫອ້ງຄວບ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດ ້

ສະທອ້ນຄນືໃຫຮູ້ວ່້າ: ພວກເຂາົ ຍງັຈະສບືຕໍ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແບບທາງໄກ ໃຫແ້ກ່ຄູສອນ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນຂອງ

ພວກເຂາົ. 

 

4.3 ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກຂັ້ນແຂວງ ລາຍງານໃຫ�ຮູ� ກ�ຽວກບັຮູບ
ແບບການສອນທ່ີມີການປັບປຸງໃຫ�ດີຂຶ້ນ 

 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ບ່ງປັນເລື່ ອງລາວທີ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈ ກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງສໍາຄນັໆທີ່ ສງັເກດເຫນັ ໃນເລື່ ອງຮູບແບບການສອນ. ວທິີ

ການຫຼກັໆບາງອນັທີ່ ສງັເກດເຫນັກໍຄ:ື ໄດມ້ກີານແຕ່ງບດົສອນ, ໄດມ້ກີານໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ ດວ້ຍການນໍາໃຊບ້ດັຄໍາສບັ, 

ໄດມ້ກີານກະຕຸກຊຸກຍູໃ້ຫເ້ພື່ ອນນກັຮຽນ ອະທບິາຍແນວຄວາມຄດິຕ່າງໆ ໃຫກ້ນັຟັງ ເປັນພາສາທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ໄດມ້ກີານແນະນໍາ ກ່ຽວ

ກບັບ່ອນທີ່ ຄູສາມາດເຂົາ້ເຖງິສື່ ການສອນພາສາອງັກດິໄດ.້  

 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ບ່ງປັນເລື່ ອງລາວການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັໆຈາກຄູ. ດາ້ນລຸ່ມ ແມ່ນເລື່ ອງລາວສໍາຄນັໆ ທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງຄດັເລອືກເອາົ 

ໃນເວລາທີ່ ທໍາການຄດັເລອືກເລື່ ອງລາວການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັໆ.  

 

“ຫຼງັການລງົໄປຢຽ້ມຢາມ, ຂອ້ຍໄດມ້ກີານປ່ຽນແປງຫຼາຍຢ່າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນ, ການສາ້ງສື່ ການຮຽນ-ການ
ສອນ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ. ການປ່ຽນແປງນີ ້ແມ່ນສ າຄນັ ເພາະວ່າຂອ້ຍໄດຮ້ຽນຫຼາຍອນັ ແຕ່ນັນ້ມາ (ຈາກບຸກຄະລາກອນທີ່ ໃຫກ້ານ
ສະຫນບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ).” – ຄູສອນ 
 

ເຫດຜນົທີ່ ວ່າ: ຍອ້ນຫຍງັຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຈຶ່ ງຄດິວ່າເລື່ ອງລາວນີ ້ແມ່ນເລື່ ອງລາວທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ທີ່ ນໍາສະເໜໃີຫເ້ຫນັເຖງິການປ່ຽນແປງຕ່າງໆທີ່

ເກດີຂຶນ້ຈາກການສະໜບັສະໜນູຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ນັນ້ກໍຍອ້ນວ່າ: ເລື່ ອງລາວດັ່ ງກ່າວ ໄດເ້ວົາ້ເຖງິການປັບປຸງບາງຂງົເຂດຂອງການແຕ່ງ

ບດົສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ບ່ງປັນວ່າ ພວກເຂາົໄດສ້ງັເກດເຫນັວ່າ: ກດິຈະກໍາເຫຼ ົ່ ານີ ້ແມ່ນໄດປ້ະກອບສ່ວນ

ເຂົາ້ໃນການກະຕຸກຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນ ມສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ເພີ່ ມສູງຂຶນ້ ໃນເວລາທີ່ ມກີານນໍາໃຊວ້ດັຖຸປະຈກັຕາ ແລະ ໃນກດິຈະກໍາອນືໆອກີ 

ເຊິ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ນກັຮຽນມຄີວາມມ່ວນຊື່ ນ ແລະ ໃສ່ໃຈໃນການຮຽນຫຼາຍຂຶນ້. 

 

“ຂອ້ຍຮູສ້ກຶດໃີຈທີ່ ເຫນັວ່າ ຄູສອນໄດນໍ້າໃຊຖ້ກືຕອ້ງຕາມຄໍາແນະນໍາ” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຮູ້ວ່້າ: ການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ ສໍາລບັຄູສອນຫອ້ງຄວບ ແມ່ນຍງັເປັນສິ່ ງທາ້ທາຍຢູ່ 

ຍອ້ນວ່າ: ຄູຈະຕອ້ງແບກຫາບໜາ້ວຽກຕ່າງໆທີ່ ຂອ້ນຂາ້ງໜກັສມົຄວນ. ການສໍາພາດຄູເພື່ ອເປັນຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ 

ນີແ້ມ່ນຂງົເຂດທີ່ ຄູຕອ້ງການໃຫມ້ກີານຊ່ວຍເຫຼອືເພີ່ ມເຕມີຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຮູ້ວ່້າ: ພວກເຂາົ ວາງແຜນທີ່ ຈະສບືຕໍ່

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແບບທາງໄກ ຜ່ານທາງໂທລະສບັ ແລະ ວອັດແອບັ ກບັຄູສອນ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າ 

ຄູສອນຈະນໍາໃຊວ້ທິກີານຕ່າງໆທີ່ ໄດແ້ນະນໍາໄປ ພາຍຫຼງັທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ເດນີທາງກບັໄປແລວ້.  
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ການເຂົາ້ຮ່ວມໂມງສອນ ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ໃນເດອືນມນີາ 2023 ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິການປ່ຽນແປງໃນທາງທີ່ ດ ີສໍາລບັຄູທີ່ ໄດ ້

ຮບັການສະໜບັສະໜູນເລື່ ອງໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ ທີ່ ກ່ຽວກບັ ການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ. ໄດມ້ກີານສງັເກດເຫນັວ່າ ມຄູີສອນຫຼາຍຄນົ ທີ່

ໃຊໂ້ປດສະເຕກີດົລະບຽບຫອ້ງຮຽນ ແລະ ໂປດສະເຕກີານໃຫລ້າງວນັ ດັ່ ງທີ່ ໄດແ້ນະນໍາໄວຢູ່້ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລະ ມກີານລາຍ

ງານວ່າ: ພວກເຂາົໄດເ້ຂົາ້ເບິ່ ງວດິໂີອ ສໍາລບັການພດັທະນາຄູ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ. ສໍາລບັຄູສອນ ທີ່ ໄດຮ້ບັການລງົໄປ

ຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໂມດູນບດົສອນ ເປັນຈາໍນວນສອງຄັງ້ ແມ່ນສງັເກດເຫນັໄດວ່້າ: ການນໍາໃຊວ້ທິກີານທີ່ ໄດຮ້ບັການ

ແນະນໍາໄປ ແມ່ນມເີປີເຊນັເພີ່ ມຂຶນ້ເຖງິ 24% ທຽບໃສ່ຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ໃນສກົປີ 2021/22. ສໍາລບັຄູສອນ ທີ່ ໄດຮ້ບັການລງົໄປຢຽ້ມຢາມ

ຊ່ວຍເຫຼອື ເປັນຈາໍນວນໜຶ່ ງຄັງ້ ແມ່ນເຫນັໄດວ່້າ: ເປີເຊນັທີ່ ເພີ່ ມຂຶນ້ ມພີຽງ 7% ຈາກຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ຫາຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ. ເບິ່ ງລາຍ

ລະອຽດເພີ່ ມເຕມີໄດທ້ີ່  ແຜນວາດທ ີ2 ດາ້ນລຸ່ມ.  

 

ແຜນວາດທີ 2: ການສັງເກດເພ່ືອເກັບຂ�້ມູນເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ຂ�້ມູນຂ້ັນສຸດທ�າຍ ກ�ຽວກັບ ‘ໂມດູນບົດສອນທີໜ່ຶງ - 
ການຄຸ�ມຄອງຫ�ອງຮຽນ’ ຕ�່ການລົງໄປຢ�ຽມຢາມຊ�ວຍເຫືຼອ 

 
 
ແຜນວາດທ ີ3 ດາ້ນລຸ່ມໃຫລ້າຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີ ໂດຍຈດັລຽງຕາມຄູສອນເປັນລາຍບຸກຄນົ. ເພື່ ອເກບັຮກັສາຄວາມລບັ ກ່ຽວກບັຄູສອນ

, ຈຶ່ ງຕອ້ງໃສ່ເລກລະຫດັລະບຸຕວົຕນົ ສ າລບັກຸ່ມຄູຕວົຢ່າງໃນການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ທີ່ ຖກືລວບລວມໄວຢູ່້ໃນການວເິຄາະ

ຂໍມູ້ນດັ່ ງກ່າວນີ.້ ຕວົເລກດາ້ນລຸ່ມ ບ່ໍແມ່ນອນັດຽວກນັກບັຕວົເລກລະບຸຕວົຕນົໃນລະບບົບຸກຄະລາກອນຂອງກະຊວງ ສສກ. ເສັນ້ຊື່ ສີ

ຈາງໆ ຢູ່ໃນແຜນວາດ ແມ່ນຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ເສັນ້ຊື່ ສເີຂັມ້ກວ່າ ແມ່ນຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ. ເສັນ້ຊື່ ສເີທາົ ແມ່ນຂໍມູ້ນຂອງຄູ ທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ບັ

ການໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືເລຍີຈກັຄັງ້ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ. ເສັນ້ຊື່ ສຟີາ້ ແມ່ນຄູສອນທີ່ ໄດຮ້ບັການໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື 

ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ ຈາໍນວນໜຶ່ ງຄັງ້ ແລະ ເສັນ້ຊື່ ສເີຫຼອືງຄໍາແມ່ນຄູສອນ ທີ່ ໄດຮ້ບັການໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ກ່ຽວກບັໂມ

ດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ ຈາໍນວນສອງຄັງ້. ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ (66%) ທີ່ ໄດຮ້ບັການໄປຢຽ້ມຢາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນການນເິທດ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຊຸດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນເພີ່ ມຂຶນ້ ຖາ້ທຽບຈາກຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ໄປຫາຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ; ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມຂໍີຍ້ກົເວັນ້ບາງອນັ ເຊິ່ ງອາດ

ຈະໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກສະພາບການສ່ວນບຸກຄນົ ດັ່ ງທີ່ ອາ້ງອງີເຖງິຢູ່ໃນຂໍທ້ ີ3.2 ກ່ຽວກບັບນັດາຂໍຈ້າໍກດັຂອງບດົສກຶສາຄົນ້ຄວາ້. 
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ຂໍມູ້ນສະເລ່ຍເບືອ້ງຕົນ້                                      ຂໍມູ້ນສະເລ່ຍຂັນ້ສຸດທາ້ຍ 
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ແຜນວາດທີ 3: ການສັງເກດເບ່ິງ ‘ໂມດູນບົດສອນທີໜ່ຶງ - ການຄຸ�ມຄອງຫ�ອງຮຽນ’ ຕາມເລກລະຫັດກຸ�ມຕົວຢ�າງຂອງ
ຄູສອນ 

 
 

ການສງັເກດເບິ່ ງການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ ເຊິ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານ GE&IE ເຊັ່ ນ: ນກັຮຽນເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມແບບປະສມົກນັ 

ລະຫວ່າງເດກັຍງິ ແລະ ເດກັຊາຍ, ຢູ່ເປັນກຸ່ມປະສມົກນັ ລະຫວ່າງນກັຮຽນລາວ ແລະ ນກັຮຽນກຸ່ມຊນົເຜົ່ າອື່ ນໆ ແລະ ນກັຮຽນ ຈະຖກື

ເອີນ້ດວ້ຍຊື່ ຂອງພວກເຂາົ ບ່ໍແມ່ນເອີນ້ດວ້ຍເພດ ຫຼ ືເຜົ່ າຂອງພວກເຂາົ ເຊິ່ ງມທ່ີາອ່ຽງໄປໃນທາງທີ່ ດີຂີຶນ້; ຄູສອນ 15 ຄນົ ຈາກທງັໝດົ 21 

ຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັການສງັເກດ ແມ່ນໄດຝຶ້ກແອບນໍາໃຊວ້ທິກີານຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສົ່ ງເສມີວຽກງານ GE&IE.  

 

ເຖງິແມ່ນວ່າ: ຈະມກີານປ່ຽນແປງທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັ ໃນຮູບແບບການສອນ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທສີອງ, ສາມ ແລະ ສີ່ ກໍຕາມ, ແຕ່ຜນົໄດຮ້ບັ

ຈາກຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ກໍຍງັບ່ໍສາມາດສະຫຼຸບໄດເ້ທື່ ອ ແລະ ຈະໄດຮ້ບັການສນົທະນາກນັຕື່ ມອກີ ໃນຂໍທ້ ີ4.6.   

 

ສໍາລບັກຸ່ມຕວົຢ່າງຂະໜາດນອ້ຍກວ່າ ທີ່ ໄດຮ້ບັການສງັເກດ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທສີອງ - ການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ, 
ແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ດຂີຶນ້. ຄູສອນຈາໍນວນ 13 ຄນົ ຈາກທງັໝດົ 14 ຄນົ ທີ່ ໄດຮ້ບັການສງັເກດ ແມ່ນໄດເ້ວົາ້ຊາ້ລງົໃນລະດບັທີ່ ເໝາະສມົ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫນ້ກັຮຽນ ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໄດດ້ຂີຶນ້ ແລະ ຄູສອນຫກົຄນົ ໃນຈາໍນວນທງັໝດົແປດຄນົ ທີ່ ໄດຮ້ບັການສງັເກດ ແມ່ນໄດ ້

ທໍາການກະຕຸກຊຸກຍູນ້ກັຮຽນ ທໍາການອະທບິາຍ ກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງຄໍາສບັໃດໜຶ່ ງ ໃຫເ້ພື່ ອນນກັຮຽນຮ່ວມຫອ້ງຂອງພວກເຂາົຟັງ 

ໂດຍໃຊພ້າສາແມ່ຂອງຕນົ ໃນບ່ອນທີ່ ເໝາະສມົ. ມຄູີສອນອກີສອງຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັການສງັເກດ ໃນຕອນເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ເຊິ່ ງພວກ

ເຂາົ ໄດໃ້ຊທ່້າທາງ ແລະ ພາສາກາຍ ເພື່ ອສື່ ສານກບັນກັຮຽນ ໃນບ່ອນທີ່ ເໝາະສມົ ເມື່ ອທຽບໃສ່ກບັຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້. 

 

ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທສີາມ ກ່ຽວກບັການສອນຫອ້ງຄວບ, ໄດມ້ກີານສງັເກດເຫນັວ່າ: ມຄູີສອນຫຼາຍຄນົ ທີ່ ສາມາດຮບັປະກນັບ່ໍໃຫ ້

ນກັຮຽນຈາກຂັນ້ຮຽນໜຶ່ ງ ໄປລບົກວນນກັຮຽນໃນຂັນ້ຮຽນອື່ ນ ໃນເວລາທີ່ ພວກເຂາົກໍາລງັປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫ ້

ປະຕບິດັ. ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທສີີ່  ກ່ຽວກບັການສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊບ້ດັຄໍາສບັ, ໃນເວລາສງັເກດການເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ນັນ້, ມຄູີ

ສອນສາມຄນົ ທີ່ ໃຊບ້ດັຄໍາສບັ ແຕ່ໃນເວລາໄປສງັເກດເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ຕວົເລກດັ່ ງກ່າວນີໄ້ດເ້ພີ່ ມຂຶນ້ ເພາະມຄູີສອນເຖງິເຈດັ

ຄນົ ທີ່ ກໍາລງັໃຊບ້ດັຄໍາສບັ.  

 

ລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີ ກ່ຽວກບັການສງັເກດການຄູສອນໃນແຕ່ລະຫວົຂໍ ້ແມ່ນມຢູ່ີໃນ ເອກະສານຄດັຕດິ 1.  
 

4.4 ການໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອດ�ານການນິເທດ ກ�ຽວກັບການປະ
ເມີນຜົນ ແມ�ນເປັນປະໂຫຍດຫາຼຍ  

 

ຄູສອນທີ່ ຖກືຖາມໃນເວລາສໍາພາດເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ກ່ຽວກບັການຮບັຄໍາແນະນໍາຈາກຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຊ້າບວ່າ: ຄໍາ

ແນະນໍາດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນມປີະໂຫຍດຫຼາຍ ແລະ ພວກເຂາົ ກໍຕອ້ງການທີ່ ຈະໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫຼອືເພີ່ ມເຕມີອກີ. ເກອືບເຄິ່ ງໜຶ່ ງ (48%; ຍງິ 

%) ຂອງຄູສອນ ໄດບ້ອກວ່າ: ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົ ແມ່ນຂງົເຂດທີ່ ເປັນປະໂຫຍດທີ່ ສຸດ ສໍາລບັການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອື
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ຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ຫຼ ືອາດເວົາ້ໄດວ່້າ: ຂງົເຂດດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົ ຢາກໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູເພີ່ ມເຕມີອກີ. ການໃຫກ້ານ

ຊ່ວຍເຫຼອື ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົ ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍໃນການສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ຈະແຈງ້ກວ່າເກົ່ າ ກ່ຽວກບັວທິກີານນໍາໃຊ ້

ເກນຣູບຣກິໃໝ່ໆ, ວທິກີານປະເມນີຜນົ ແລະ ວທິກີານໃຫຄ້ະແນນນກັຮຽນ ແລະ ວທິກີານກໍານດົ ກ່ຽວກບັການໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ

ທີ່ ເໝາະສມົກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນ.  

 

“ຂອ້ຍສາມາດຕດິຕາມນກັຮຽນຢ່າງໄກຊ້ດິ ແລະ ຊ່ວຍນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົໄດ.້ ການປ່ຽນແປງນີ ້ແມ່ນສໍາຄນັ ເພາະວ່າ ນກັຮຽນ
ຕອ້ງການສະໜບັສະໜູນແບບສະເພາະຕວົຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ.” – ຄູສອນ 
 

ຫຼາຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງ (56%; ຍງິ %) ຂອງເລື່ ອງລາວຕ່າງໆ ຈາກຄູສອນທີ່ ລງົຄະແນນຄດັເລອືກເອາົໂດຍທາງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ແມ່ນໄດກ່້າວ

ເຖງິການປະເມນີຜນົ. ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຮູ້ວ່້າ ເລື່ ອງລາວເຫຼ ົ່ ານີ ້ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ຍອ້ນວ່າ: ພວກເຂາົ ໄດສ້ງັເກດເຫນັວ່າ ຄູ

ສອນ ‘ມຄີວາມໝັນ້ໃຈຫຼາຍຂຶນ້ ໃນການທໍາການປະເມນີຜນົ’ ຫຼງັຈາກທີ່ ພວກເຂາົໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜູນ ແລະ ໄດຮ້ບັຄ າແນະນ າທີ່ ຢູ່

ໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລະ ຫຼງັຈາກທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດທ້ າການ ‘ສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ກ່ຽວກບັວທິກີານນໍາໃຊເ້ກນຣູບຣກິ ໂດຍປະຕບິດັ

ຕາມຄໍາແນະນໍາໃນຄູ່ມຄູື’.  

 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໄດລ້າຍງານໃຫຮູ້ວ່້າ: ຂດີຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂາົໃນຂງົເຂດດັ່ ງກ່າວນີ ້ໄດເ້ພີ່ ມຂຶນ້ ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ

ຈາກຄູຝຶກຫຼກັແຫຼ່ ງ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ແລະ ພວກເຂາົ ກໍມຄີວາມໝັນ້ໃຈຫຼາຍຂຶນ້ ‘ໃນການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືຄູ

ສອນ ໄດຢ່້າງຖກືຕອ້ງ’.  

 

“ຫຼງັຈາກນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນສະໜບັສະໜນູຄູ, ສງັເກດເຫນັວ່າ ຕນົເອງມກີານປ່ຽນແປງດຂີຶນ້ ເປັນຕົນ້ແມ່ນ: ຕນົເອງມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນ
ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ (ທງັເພື່ ອປັບປຸງການຮຽນ ແລະ ສະຫຼຸບຜນົການຮຽນ). ການປ່ຽນແປງນີມ້ຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍ ເພາະຈະໄດຊ່້ວຍ
ໃຫຄູ້ ສາມາດຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຜູທ້ີ່ ຍງັຕອ້ງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຖກືຈດຸ ແລະ ທນັເວລາ ໃນການໃຫຄ້ະແນນນກັຮຽນຊດັເຈນ.” – ຄູ

ຝຶກຂັນ້ແຂວງ  
 

ເຖງິແມ່ນວ່າ: ຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ຈະບ່ໍມກີານສງັເກດການ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນເລື່ ອງການປະເມນີຜນົ, ແຕ່ການສງັເກດເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນ

ຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ‘ການຕດິຕາມເບິ່ ງນກັຮຽນໝດົທຸກຄນົ ທີ່ ກໍາລງັປະຕບິດັກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ແມ່ນຕອ້ງຮບັປະກນັວ່າ ຄູ

ສອນຕອ້ງຢືນຢູ່ໄກກ້ບັນກັຮຽນທີ່ ສຸດ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດໄດຍ້ນິນກັຮຽນ/ ເບິ່ ງເຫນັໜາ້ວຽກທີ່ ນກັຮຽນເຮດັ ໄດເ້ປັນຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ 

ສາມາດໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ ໃນບ່ອນທີ່ ເໝາະສມົໄດ’້ ເຊິ່ ງເປັນການປະພດຶທີ່ ສງັເກດເຫນັຄູສອນປະຕບິດັກນັຢູ່ເລືອ້ຍໆ ໃນເວລາທີ່ ທໍາ

ການສງັເກດການເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ. ການປະຕບິດັທີ່ ສງັເກດເຫນັໜອ້ຍຫຼາຍ ແມ່ນຫວົຂໍຕ່້າງໆດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້ ‘ການຖາມເພື່ ອຊອກຮູ ້

ວ່າ ໃນຕອນຕົນ້ຂອງບດົຮຽນ, ນກັຮຽນຮູຫ້ຍງັແດ່ແລວ້ ກ່ຽວກບັຫວົຂໍບ້ດົຮຽນດັ່ ງກ່າວ’, ‘ການຫາໂອກາດກະຕຸກຊຸກຍູນ້ກັຮຽນ ໃຫທ້ໍາ

ການສະທອ້ນຄນື ກ່ຽວກບັການຮຽນ’ ແລະ ‘ການຊອກຫາໂອກາດທີ່ ເໝາະສມົ ເພື່ ອຈດັກດິຈະກໍາການປະເມນີຜນົ ດວ້ຍການໃຫເ້ປັນ

ວຽກບາ້ນ’. ເບິ່ ງລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີໄດທ້ີ່  ເອກະສານຄດັຕດິ 1, ໂມດູນບດົສອນທ ີ5 ການປະເມນີຜນົ.  

 

4.5 ຄູສອນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ່ີໃຫ�ການສະໜັບສະໜູນ
ດ�ານການນິເທດບາງຄົນ ໄດ�ສັງເກດເຫັນການປ�ຽນແປງ 
ກ�ຽວກັບການມີສ�ວນຮ�ວມ ແລະ ການຮຽນຂອງນັກຮຽນ  

 

ຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບ ໄດລ້າຍງານໃຫຊ້າບວ່າ: ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງບາງຄນົ ສງັເກດເຫນັວ່າ ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ມີ

ຄວາມມ່ວນຊື່ ນໃນການຮຽນຫຼາຍຂຶນ້ ແລະ ລະດບັຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ກໍດຂີຶນ້ເຊັ່ ນດຽວກນັ ເຊິ່ ງສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີ ້

ແມ່ນເກດີຈາກວທິກີານສອນທີ່ ໄດຮ້ບັການປັບປຸງ ເຊິ່ ງເປັນວທິກີານທີ່ ໄດມ້າຈາກຊຸດອຸປະກອນ TSP.  
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ການນໍາໃຊບ້ດັຄໍາສບັ ກໍໄດຮ້ບັການລາຍງານວ່າ: ເປັນວທິກີານທີ່ ເຮດັໃຫ ້‘ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈໃນບດົຮຽນຫຼາຍຂຶນ້’ ແລະ ເປັນ

ເຕກັນກິທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍ ສໍາລບັການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນ ທີ່ ບ່ໍໃຊພ້າສາລາວເປັນພາສາແມ່. ເລື່ ອງລາວຕ່າງໆດາ້ນລຸ່ມ ຈະ

ສະແດງໃຫເ້ຫນັໄດເ້ຖງິການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ທີ່ ມຕີໍ່ ກບັນກັຮຽນ.  

 

“ຂອ້ຍໄດປັ້ບປຸງວທິກີານນໍາໃຊບ້ດັຄໍາໃນເວລາສອນ ແລະ ອຸປະກອນອື່ ນໆ ເພື່ ອຊ່ວຍໃນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ ແລະ ໄດປັ້ບປຸງວທິີ
ການຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນອ່ອນ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການຮຽນຂອງເຂາົເຈົາ້. ການປ່ຽນແປງນີມ້ຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍ ເພາະການນໍາໃຊບ້ດັຄໍາມຜີນົ
ປະໂຫຍດຫຼາຍ ເຊິ່ ງມນັເປັນການສາທດິ ແລະ ຊຸກຍູນ້ກັຮຽນໃຫມ້ຄີວາມໃສ່ໃຈ ແລະ ສາມາດຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍເວົາ້ພາສາລາວ ແລະ 
ນກັຮຽນອ່ອນ ໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນໄດດ້ຂີຶນ້. ຜນົປະເມນີການຮຽໜຂອງນກັຮຽນມສ່ີວນຊ່ວຍໃຫຮູ້ລ້ະດບັການຮຽນຂອງ
ນກັຮຽນ ແລະ ຊຸກຍູນ້ກັຮຽນໃຫມ້ຄີວາມໃສ່ໃຈໃນການຮຽນຕື່ ມອກີ.” – ຄູສອນ 
 

“ຂອ້ຍໄດນໍ້າໃຊກ້ດິຈະກໍາເປັນກຸ່ມ/ ເປັນຄູ່ ໃນການສອນ. ສງັເກດໄດວ່້າ ນກັຮຽນມຄີວາມມ່ວນຊື່ ນໃນການຮຽນຫຼາຍຂຶນ້. ສະນັນ້ ເຂາົ
ຈະບ່ໍຂາດຮຽນ.” - ຄູສອນ 
 

“ຂອ້ຍເຫນັວ່າ ເວລາຄູສອນໄດປ້ະຕບິດັຕາມຄໍາແນະນໍາທີ່ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ແນະນໍາ ທີ່ ເອາົມາຈາກຊຸດອຸປະກອນ TSP, ການສອນຂອງຄູ 
ແລະ ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ມກີານປ່ຽນແປງຫຼາຍຂຶນ້ ເຊັ່ ນ: ເວລາຄູສອນສະດວກຫຼາຍຂຶນ້, ນກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມຫຼາຍຂຶນ້ ແລະ 
ນກັຮຽນຢາກມາໂຮງຮຽນປົກກະຕ,ິ ການຮຽນຂອງນກັຮຽນດກີວ່າເກົ່ າ.” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

“ເຂດເມອືງພວກຂາ້ພະເຈົາ້ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເປັນເດກັຊນົເຜົ່ າ; ດັ່ ງນັນ້, ຊຸດອຸປະກອນ TSP ຊ່ວຍໃຫຂ້ອ້ຍມຄີວາມໝັນ້ໃຈຫຼາຍຂຶນ້ ໃນ
ການແນະນໍາຄູສອນ ກ່ຽວກບັວທິກີານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ ໃນເວລາສອນ. ຫຼງັຈາກລງົແນະນໍາແລວ້, ສງັເກດເຫນັວ່າ ນກັຮຽນມີ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນຫຼາຍຂຶນ້.” – ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ 
 

ຖາ້ບຸກຄະລາກອນທີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ ສບືຕໍ່ ນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ແບບເປັນປະຈໍາ ໃນເວລາໄປຢຽ້ມຢາມ

ຊ່ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ, ຜູທ້ີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ ກໍຈະສບືຕໍ່ ເຫນັໄດເ້ຖງິການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ກ່ຽວກບັການມສ່ີວນຮ່ວມ 

ແລະ ການຮຽນຮູ ້ຂອງນກັຮຽນ.  

 

4.6 ຈ�າເປັນຕ�ອງໄດ�ມກີານໄປຢ�ຽມຢາມຊ�ວຍເຫຼືອດ�ານການ
ນິເທດ ໂດຍໃຊ�ໂມດູນບົດສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແຕ�ລະ
ບົດ ໃຫ�ຫຼາຍຂຶ້ນກວ�າເກົ່າ ເພ່ືອທ່ີຈະສາມາດວດັແທກຜົນ
ກະທົບຂອງໂມດູນບົດສອນ ກ�ຽວກັບຮູບແບບການສອນ ແຕ�
ລະບົດໄດ� 

 

ດັ່ ງທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຢູ່້ໃນຂໍທ້ ີ3.2: ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້, ຂໍມູ້ນດາ້ນປະລມິານ ທີ່ ສະໜອງໃຫຜ່້ານທາງການສງັເກດການ

ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ແລະ ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທສີອງ, ສາມ ແລະ ສີ່  ແມ່ນມຢູ່ີຢ່າງຈາໍກດັ ຍອ້ນວ່າ: ຂະໜາດ

ຂອງກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ແມ່ນຂອ້ນຂາ້ງນອ້ຍ ແລະ ຈໍານວນຄັງ້ຂອງການລງົໄປຢ້ຽມຢາມຊ່ວຍເຫຼອື ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໂມດູນບດົສອນແຕ່ລະບດົ 

ກໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ. ບ່ໍແມ່ນວ່າ: ຄູສອນໝດົທຸກຄນົ ຈະມນີກັຮຽນທີ່ ມາຈາກແວດລອ້ມທີ່ ບ່ໍໃຊພ້າສາລາວ ເປັນພາສາແມ່ (ໂມດູນບດົ

ສອນທສີອງ), ຫຼ ືທໍາການສອນຫອ້ງຄວບ (ໂມດູນບດົທສີາມ) ຫຼ ືເລອືກທີ່ ຈະໃຊບ້ດັຄໍາສບັ ໃນເວລາທີ່ ລງົໄປສງັເກດການ (ໂມດູນບດົ

ສອນທສີີ່ ). ບ່ໍມຂໍີມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ສໍາລບັໂມດູນບດົສອນທຫີາ້ ເຖງິແປດ ຍອ້ນວ່າ: ໃນເວລາທີ່ ລງົໄປເກບັຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ ໂມດູນບດົສອນ

ເຫຼ ົ່ ານີ ້ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ເທື່ ອ. ນັນ້ໝາຍຄວາມວ່າ: ມພີຽງໂມດູນບດົສອນທໜີຶ່ ງ - ການຄຸມ້ຄອງຫອ້ງສອນ - ເທົ່ າ

ນັນ້ ທີ່ ສາມາດສະໜອງຂໍມູ້ນດາ້ນປະລມິານ ຂອງຄູສອນທງັໝດົ 21 ຄນົ ທີ່ ຢູ່ໃນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວນີ ້ຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝ.ີ ເຖງິ

ແມ່ນວ່າ ຈະມຄໍີາຄດິຄໍາເຫນັໄປໃນທາງບວກ ຕໍ່ ກບັຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບກໍຕາມ, ແຕ່ກໍຍງັຕອ້ງໄດທ້ໍາການຕລີາຄາປະເມນີຜນົເພີ່ ມເຕມີ 
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ກ່ຽວກບັປະສດິທພິາບຂອງໂມດູນບດົສອນ ບດົທສີອງຫາບດົທແີປດ. ບດົສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ໃນຂັນ້ຕໍ່ ໄປ ແມ່ນຕອ້ງມກຸ່ີມຕວົຢ່າງຂະຫນາດ

ໃຫຍ່ຂຶນ້ ແລະ ຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫຜູ້ສ້ະໜອງການສະໜບັສະໜູນດາ້ນການນເິທດ ແລະ ຄູສອນ ທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຕລີາຄາປະເມນີ

ຜນົ ຈະຕອ້ງມຂີດີຄວາມສາມາດ, ມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ມໂີອກາດທີ່ ຈະປະຕບິດັພາລະບດົບາດທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງພວກເຂາົ ຢ່າງເຕມັທີ່ .  

 

5 ຂ�້ສະເໜີແນະ 
 

ໃນເດອືນມຖຸິນາ 2023, ບຸກຄະລາກອນຈາກກມົ ສຄ ແລະ ວຄ ໃນພືນ້ທີ່ ເປົາ້ໝາຍຂອງການທດົລອງ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການສນົທະນາ

ປຶກສາຫາລ ືກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຕ່າງໆຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລະ ໄດສ້ນົທະນາກນັ ກ່ຽວກບັບາດກາ້ວຕໍ່ ໆໄປ. ໄດມ້ກີານສະເໜແີນະ

ໃຫດໍ້າເນນີການດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

 

ແຜນງານບຄີວາ:  

1. ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ�ທີມງານວິຊາການຂອງ ວຄ ແລະ ຜູ�ເຮັດວຽກສຶກສານິເທດພາຍ (IPS) ກ�ຽວກັບໂມດູນບົດ
ສອນເພ່ີມເຕີມຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ຢູ�ໃນຂົງເຂດເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນງານບີຄວາ ຈ�ານວນ 2-3 ໂມດູນ ໃນ
ແຕ�ລະປີ. ຝຶກອບົຮມົໃຫຜູ້ເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ (IPS) ເພື່ ອທໍາການສະທອ້ນຄນື ກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຄູສອນ 

ແລະ ເສມີສາ້ງຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂາົເອງ ກ່ຽວກບັວທິກີານຕ່າງໆໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ໂດຍຜ່ານການຝຶກແອບດວ້ຍ

ຕນົເອງ ເພື່ ອໃຫພ້ວກເຂາົຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ໃນການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືຄູສອນ. ເມື່ ອຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ (IPS) ໄດ ້

ທໍາການເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງພວກເຂາົ ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລວ້, ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີ ້ຈະເປັນ

ການກະຕຸກຊຸກຍູໃ້ຫ ້ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ (IPS) ສາມາດທໍາການສາທດິ ແລະ ໃຫຄໍ້າແນະນໍາຄູສອນໄດຢ່້າງມີ

ປະສດິທພິາບສູງຂຶນ້. (ໃນສກົປີ 2023/24 – 2025/26) 

 

2. ດັດປັບວິທີການ ສ�າລັບການພັດທະນາ ໂມດູນບົດສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP (ວິທີການ ທ່ີສຸມໃສ�ການ
ເສີມສ�າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງນັກຂຽນ ຂອງກະຊວງ ສສກ ໃນຕ�່ໜ�າ) ແລະ ໃຊ� ວຄ ເພ່ືອເສີມສ�າງຂີດ
ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົາ ເພ່ືອພັດທະນາສ່ືການສອນໃໝ�ໆໃນການສະໜັບສະໜູນຄູ. ເມື່ ອໂມດູນບດົ

ສອນທີ່ ມຢູ່ີ ໄດຮ້ບັການປະຕບິດັນໍາໃຊແ້ລວ້, ຕອ້ງໄດມ້ກີານພຈິາລະນາ ກ່ຽວກບັການພດັທະນາໂມດູນບດົສອນເພີ່ ມເຕມີ ທີ່

ສາມາດຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄວາມຕອ້ງການໃໝ່ໆໃນດາ້ນການພດັທະນາຄູ. ນໍາໃຊຂ້ັນ້ຕອນທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັນີ ້ເພື່ ອທບົທວນຄນື 

ກ່ຽວກບັໂມດູນບດົສອນທີ່ ມຢູ່ີ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການພດັທະນາ ຂງົເຂດສໍາຄນັຕ່າງໆ ຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP; ຍກົຕວົຢ່າງ: 

ການດດັປັບຕ່າງໆ ທີ່  ສວສ ອາດປະຕບິດັ ຕໍ່ ກບັຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັການສອນຫອ້ງຄວບ ແລະ ການປະເມນີຜນົ. (ໃນສກົປີ 

2024/25 – 2025/26) 

 

3. ພິຈາລະນາດັດປັບສ່ືການສອນໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP ສ�າລັບຄູສອນ ເພ່ືອໃຫ�ພວກເຂົາ ສາມາດອ�າງອີງເຖິງ
ວິທີການສະເພາະຕ�າງໆ ໄດ�ງ�າຍຂ້ຶນ. ຍກົຕວົຢ່າງ: ສາ້ງ ເອກະສານແຈກຢາຍ ທີ່ ຄູສາມາດພມິອອກໄດແ້ບບງ່າຍໆ ລວມ

ທງັສາ້ງສື່ ການສອນແບບອອນລາຍ ທີ່ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໄດ ້ຜ່ານທາງລະຫດັ QR. (ໃນສກົປີ 2023/24)  

 

4. ທວນຄືນໂມດູນບົດສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ເພ່ືອໃຫ�ສອດຄ�ອງກັບສະພາບການປະຈຸບັນຂອງລະບົບ 
CPD; ຍກົຕວົຢ່າງ: ເອາົຄໍາວ່າ ‘ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ’ ອອກຈາກຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລະ ປ່ຽນແທນດວ້ຍຄໍາວ່າ ‘ບຸກຄະລາກອນ

ທີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ’ ແລະ ທໍາການດດັແກ ້ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັການໃຊຄໍ້າສບັໃໝ່ໆ ຈາກ

ມາດຕະຖານການສອນຊັນ້ປະຖມົແຫ່ງຊາດ). (ໃນສກົປີ 2023/24)  

 

5. ຝຶກອົບຮົມຜູ�ອ�ານວຍການໂຮງຮຽນ ກ�ຽວກັບຊຸດອຸປະກອນ TSP ຢູ�ໃນບັນດາເມືອງເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນງານບີ
ຄວາ ເພ່ືອໃຫ�ພວກເຂົາ ສາມາດຕິດຕາມ ແລະ ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອຄູສອນໄດ�. ຍກົຕວົຢ່າງ: ລວມເອາົຊຸດ

ອຸປະກອນ TSP ເຂົາ້ໃນການຝຶກອບົຮມົຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ/ ຫຼ ືຄໍາແນະນໍາສະເພາະ ໃຫແ້ກ່ຜູອໍ້ານວຍການ

ໂຮງຮຽນ ກ່ຽວກບັວທິກີານໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູ ໃນການນໍາໃຊວ້ທິກີານໃນຊຸດອຸປະກອນ TSP. (ໃນສກົປີ 2023/24 

– 2025/26)  
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6. ເຊ່ືອມໂຍງ ແລະ ປັບປ�ຽນ ວິທີການສອນຂອງຊຸດອຸປະກອນ TSP ໄປເປັນໂມດູນບົດສອນແບບ e-learning 
ເຊ່ິງເປັນສ�ວນໜ່ຶງຂອງການທົດລອງໃຊ�ການຮຽນຮູ�ຜ�ານລະບົບດິຈິຕ�ອນຂອງແຜນງານບີຄວາ. ຈາກນັນ້, ໂມ

ດູນບດົສອນແບບ E-learning ຈະຖກືນ າໃຊໂ້ດຍທາງພະນກັງານ ວຄ ແລະ ພະນກັງານຄນົອື່ ນໆ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບການ

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ ເພື່ ອຍກົສູງຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະຂອງພວກເຂາົ ໃນດາ້ນເນືອ້ໃນລາຍວຊິາ ແລະ ວທິີ

ການສອນຕ່າງໆ. (ໃນສກົປີ 2024/25) 
 
ກມົ ສຄ: 

1. ຈດັຝຶກອບົຮມົ ກ່ຽວກບັຊຸດອຸປະກອນ TSP ແລະ ສະໜອງສື່ ການສອນ ໃນທົ່ ວປະເທດ (ຢູ່ນອກເຂດເມອືງເປົາ້ໝາຍຂອງ

ແຜນງານບຄີວາ) ຜ່ານທາງການຈດັຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການສະໜອງສື່ ການສອນ ໃຫແ້ກ່ ວຄ, ອໍານວຍການ ແລະ ພະນກັງານ

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ.  

 

2. ຮບັປະກນັວ່າ: ລະບບົ CPD ໃນທົ່ ວປະເທດ ໄດລ້ວມເອາົການຕດິຕາມກວດກາ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊ ້ແລະ ຜນົກະທບົຂອງ

ຊຸດອຸປະກອນ TSP. ພຈິາລະນາດດັປັບບນັດາເຄື່ ອງມຕືດິຕາມກວດກາ ຈາກການທດົລອງນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ເພື່ ອຕໍ່

ຍອດຈາກບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ.້  

 

6 ບາດກ�າວຕ�່ໄປ  
 

ກມົ ສຄ ແລະ ແຜນງານບຄີວາ ໄດລ້ວບລວມເອາົຂໍສ້ະເໜແີນະຕ່າງໆຂອງແຜນງານບຄີວາ ຂໍທ້ໜີຶ່ ງ, ສາມ ແລະ ສີ່  ທີ່ ກ່າວໄວຢູ່້ດາ້ນເທງິ 

ເຂົາ້ໃນແຜນວຽກປະຈາໍປີຂອງແຜນງານບຄີວາ ສໍາລບັສກົປີ 2023/24.  

 

ແຜນວຽກສໍາລບັຂະແໜງການຍ່ອຍຂອງກມົ ສຄ ໃນອກີສອງປີທີ່ ຍງັເຫຼອື ຂອງແຜນການພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາທກິານ ແລະ 

ກລິາ (ແຜນການ ESSDP) ສກົປີ 2021-2025 ປະກອບດວ້ຍການສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ (CPD) 

ສໍາລບັຄູ ທີ່ ເພີ່ ມສູງຂຶນ້ໃນທົ່ ວປະເທດ ຜ່ານທາງ ວຄ. ຊຸດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນເຄື່ ອງມ ືທີ່ ສາມາດຖກືນໍາໃຊໃ້ຫເ້ປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງ

ຂະບວນການດັ່ ງກ່າວນີ;້ ດັ່ ງທີ່ ແນະນໍາໄວ ້ຢູ່ດາ້ນເທງິ. 

 

7 ສະຫ�ບ 
 

ການຕລີາຄາປະເມນີຜນົການທດົລອງໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຊຸດອຸປະກອນ TSP ແມ່ນຄູ່ມແືນະນໍາ ທີ່ ຜູໃ້ຫກ້ານ

ສະໜບັສະໜນູດາ້ນການນເິທດ (ຫຼ ືຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ - ໃນເວລາທີ່ ທໍາການທດົລອງນໍາໃຊຢູ່້) ມຄີວາມຍນິດທີີ່ ຈະນໍາໃຊ.້ ໄດມ້ກີານຕລີາຄາ

ສູງ ກ່ຽວກບັຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ ໃນການໃຫຄໍ້າແນະນໍາທີ່ ຈະແຈງ້ ແລະ ຄໍາແນະນໍາທີ່ ສາມາດນໍາໄປໃຊໄ້ດແ້ທ ້ແລະ ການ

ສະໜບັສະໜນູການສນົທະນາ ກ່ຽວກບັການພດັທະນາວຊິາຊບີ ກບັຄູສອນ ທີ່ ເປັນລະບບົ ແລະ ເປີດເຜຍີ.  

 

ຂໍມູ້ນຂັນ້ສຸດທາ້ຍ ໄດສ້ະແດງຫຼກັຖານ ທີ່ ໄດຈ້າກການສງັເກດການ ແລະ ຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນນະພາບຂອງການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ກ່ຽວກບັ

ຮູບແບບການສອນ. ນອກຈາກນີ,້ ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງບາງຄນົ ຍງັໄດສ້ງັເກດເຫນັເຖງິ: ການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ທີ່ ມຕີໍ່ ກບັການມີ

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນ.  

 

ໄດມ້ກີານສະເໜໃີຫມ້ກີານນໍາໃຊຊຸ້ດອຸປະກອນ TSP ໃນແບບທີ່ ກວາ້ງຂວາງຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ເຊິ່ ງຈະເປັນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ກວ່າເກົ່ າ ໃນ

ການສາທດິໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຈະນໍາໃຊສ້ື່ ການສອນທີ່ ຈະແຈງ້, ງ່າຍດາຍ ແລະ ມໂີຄງສາ້ງ ໄດແ້ນວໃດ ເພື່ ອທໍາການປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງຄໍາ

ແນະນໍາດາ້ນການນເິທດ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍການນໍາໃຊວ້ທິກີານສອນທີ່ ໄດຮ້ບັການປັບປຸງໃຫດ້ຂີຶນ້ນັນ້ ເຊິ່ ງແນ່ນອນວ່າ: ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີຈ້ະ

ເປັນການຍກົສູງຜນົໄດຮ້ບັດາ້ນການຮຽນ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນ.  
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ເອກະສານຄັດຕດິ 1 - ການສັງເກດການສອນ ໂດຍອີງຕາມເລກລະຫັດຂອງຄູ (ເມືອງ ເປ້ົາໝາຍ ແລະ ເມືອງ ທ່ີ

ບ�່ແມ�ນເມອືງເປ້ົາໝາຍ) 
ໂມດູນ 1 – ການຄວບຄຸມຫ�ອງຮຽນ 
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ໂມດູນ 2 – ການຊ�ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊົນເຜົ່າ  
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ໂມດູນ 3 – ການສອນສອນຫ�ອງຄວບ 
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ໂມດູນ 4 – ການຜະລິດ ແລະ ການນ�າໃຊ�ບັດຄ�າ 
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ໂມດູນທ ີ5 – ການປະເມນີຜນົ 
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ໂມດູນ 6 – ການແຕ�ງບົດສອນ 
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ໂມດູນ 7 – ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການດໍາເນນີກດິຈະກາໍເປັນຄູ/ເປັນກຸ່ມ 
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ໂມດູນ 8 –  ເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການສອນພາສາອງັກດິ 
ໂມດູນ 8 –  ເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການສອນພາສາອງັກດິ                No. of visits by PT 0 1 

Gender F F M F F F F F M M M F M F F M M M F F M 

Teacher ID 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
8 

1
9 

2
1 6 

1
7 

2
0 

1. ທ�ານໄດ�ສັງເກດຫ�ອງຮຽນທ່ີຄູກ�າລັງສອນພາສາອັງກິດບ�? N
o 

N
o 

N
o 

N
o 

N
o 

N
o 

N
o 

N
o 

Ye
s 

Ye
s No No No No No No No No N

o No No 

2. ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງຄ�າສັບໃຫ�ນັກຮຽນຢ�າງຈະແຈ�ງ                  Ye
s 

Ye
s                       

3. ໃຊ�ວີດີໂອເພື່ອສະແດງການອອກສຍງຂອງຄ�າສັບ                 No Ye
s                       

4. ຊຸກຍູ�ນັກຮຽນໃຫ�ນ�າໃຊ�ຄວາມຮູ�ໃນການອອກສຽງເພື່ອອອກສຽງຄ�າສັບ.                 No Ye
s                       

5.(ນ�າໃຊ�ຟາຍສຽງ ເພື່ອສາທິດວິທີການ) ອອກສຽງຕົວອັກສອນຢ�າງຖືກຕ�ອງ                 No No                       

6.ສາທິດທ�າທາງປະກອບການອອກສຽງທ່ີຖືກຕ�ອງ                 No No                       

7.ສາທິດວິທີຂຽນຕົວອັກສອນທ່ີຖືກຕ�ອງ.                  Ye
s No                       

8. ຊ�ວຍນັກຮຽນໃນການອອກສຽງ ແລະ ຂຽນສຽງຕົວອັກສອນ.                  Ye
s 

Ye
s                       

9. ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງພາສາຕ�່ນັກຮຽນໄດ�ຢ�າງຈະແຈ�ງ                 Ye
s No                       

10. (ນ�າໃຊ�ຟາຍສຽງ ເພື່ອສາທິດວິທີການ) ນ�າໃຊ�ພາສາ..                 No No                       

11. ຊ�ວຍນັກຮຽນໃນການນ�າໃຊ�ພາສາໃນເວລາເຮັດວຍກເປັນກຸ�ມ ຫຼື ຄູ�                 No Ye
s                       
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ເອກະສານຄັດຕດິ 2 - ເຄ່ືອງມືການສັງເກດການສອນ ແລະ ການ
ສ�າພາດ 

ເຄ່ືອງມືໃນການປະເມີນຕອນທ�າຍໂຄງການ 
ຄໍາແນະນໍາໃຫຄູ້ 

ຂອບໃຈ ທ່ານຫຼາຍໆ ທີ່ ອະນຸຍາດ ໃຫທ້ມີງານພວກເຮາົມາເບິ່ ງຫອ້ງຮຽນຂອງທ່ານ. ປະຈບຸນັພວກເຮາົກໍາລງັສກຶສາກ່ຽວກບັເອກະສານ

ແນະນໍາ ຊຶ່ ງພດັທະນາຂຶນ້ແກ່ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ/ຄູສກຶສານເິທດ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດສະໜບັສະໜນູຄູໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ/ຄູສກຶສານເິທດ ທີ່ ມາຢຽ້ມຢາມທ່ານ ໄດນໍ້າໃຊເ້ອກະສານແນະນໍານີ ້ເພື່ ອໃຫຄໍ້າຄດິເຫນັຕໍ່ ກດິຈະກໍາການສອນຕ່າງໆຂອງ

ທ່ານ. ໃນມືນ້ີພ້ວກເຮາົຕອ້ງການສງັເກດການສອນຂອງທ່ານ ປະມານ 2-3 ຊົ່ ວໂມງ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈສະພາບຫອ້ງຮຽນ ແລະ ວທິກີານ

ສອນບາງອນັທີ່ ທ່ານໄດນໍ້າໃຊ ້

ການເຂົາ້ສງັເກດການສອນໃນເທື່ ອນີບ່ໍ້ແມ່ນການປະເມນີຜນົງານການສອນຂອງທ່ານ ແລະ ພວກເຮາົບ່ໍໄດມ້າເພື່ ອຊອກຫາຈບັເອາົຈດຸດ ີຫຼ ື

ຈດຸອ່ອນ ກ່ຽວກບັການສອນຂອງທ່ານ. ພວກເຮາົຈະບ່ໍໃຫຄໍ້າແນະນໍາຫຍງັແກ່ທ່ານ. ພວກເຮາົຈະເກບັຮກັສາ ທຸກຢ່າງທີ່ ພວກເຮາົສງັເກດ

ເຫນັ ແລະ ຂໍມູ້ນທີ່ ທ່ານແລກປ່ຽນນໍາໄວເ້ປັນຄວາມລບັ. ຊື່ ຂອງທ່ານ ຫຼ ືຊື່ ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຈະບ່ໍໄດນໍ້າເອາົໄປເປີດເຜຍີ ຫຼ ືເຊື່ ອມໂຍງ

ກບັຂໍມູ້ນໃດໆ ທີ່ ເກບັກໍາມາ ແລະ ຂໍມ້ຄນຈາກການແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັ. 

ເຫດຜນົຫຼກັທີ່ ພວກເຮາົສງັເກດຫອ້ງສອນຂອງທ່ານ ໃນມືນ້ີ ້ກໍເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈວ່າແຜນງານຈະສາມາດຊ່ວຍຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ/ຄູສກຶ

ສານເິທດ ໃຫມ້າສະໜບັສະໜບັສະໜນູທ່ານໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າຄແືນວໃດ. ຂໍມູ້ນທີ່ ພວກເຮາົເກບັໄດມ້ ືນ້ີ ້ຈະຊ່ວຍພວກເຮາົສະໜອງຄໍາ

ແນະນໍາແກ່ບຸກຄະລະກອນສະໜບັສະໜບັວຽກງານນເິທດແກ່ຄູວ່າຈະໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແນວໃດ ເພື່ ອເຮດັໃຫຜ້ນົການຮຽນຂອງ

ນກັຮຽນດຂີຶນ້. 

ຫຼງັຈາກສງັເກດການສອນແລວ້ ແລະ ເມື່ ອທ່ານມເີວລາວ່າງຈາກການສອນ, ພວກເຮາົຈະຂໍເວລາທ່ານ ປະມານ 20 ນາທ ີເພື່ ອສນົທະນາ

ກ່ຽວກບັປະສບົການການສອນຂອງທ່ານ. 

ທ່ານມຄໍີາຖາມຫຍງັຈະຖາມພວກເຮາົບໍ ຫຼວ່ືາ ມຫີຍງັບໍທີ່ ຈະແນະນໍາພວກຂາ້ພະເຈົາ້ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານເຂົາ້ສງັເກດການສອນຂອງທ່ານໃຫ ້

ມຄີວາມສະດວກແກ່ທ່ານ? 

 
ເຄື່ ອງມສືງັເກດ TSP:  

ລາຍລະອຽດຂອງການ ສງັເກດ: 

ຊື່  ໂຮງຮຽນ:  ປະເພດຫອ້ງຮຽນ: [  ] ຫອ້ງດ່ຽວ   [  ] ຫອ້ງຄວບ 

ຊື່ ຄູສອນ:  ເພດ: [  ] ເພດຍງິ  [  ] ເພດຊາຍ 

ຊື່ ຜູສ້ງັເກດ:  ເພດ: [  ] ເພດຍງິ  [  ] ເພດຊາຍ 

ຕໍ່ າແໜ່ງຜູສ້ງັເກດ:  ບ່ອນເຮດັວຽກຂອງຜູສ້ງັເກດ

ການ: 

 

ວນັທີ່ ສງັເກດ:  ເວລາເລີ່ ມຕົນ້:  ເວລາສໍາເລດັ:  

 
 
ລາຍລະອຽດ

ຂອງຫອ້ງຮຽນ ນກັຮຽນທງັໝດົ ນກັຮຽນພກິານ ນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ 

 ຊາຍ ຍງິ ບໍລະບຸ ຊາຍ ຍງິ ບໍລະບຸ ຊາຍ ຍງິ ບໍລະບຸ 
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ໂຮງຮຽນກ່ອນ

ໄວຮຽນ                   

ຫອ້ງ ປ 1                   

ຫອ້ງ ປ 2                   

ຫອ້ງ ປ 3                   

ຫອ້ງ ປ 4                   

ຫອ້ງ ປ 5                   
 

TSP ໂມດູນ 1: ສັງເກດການຄວບຄຸມຫ�ອງຮຽນ 
ດາ້ນ 1: ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ  

ມາດຖານ 1.3: ຮູຮູ້ວ້ທິກີານສາ້ງ ແລະຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ສະໜບັສະໜນູ ແລະປອດໄພ. 

 

ເພື່ ອຈະບນັລຸຕາມມາດຖານນີ ້ແມ່ນຄູຕອ້ງສາມາດສໍາເລດັ:  

• ສ�າງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມມ�ວນຊ່ືນໃນຫ�ອງຮຽນ.  
• ການຈູງໃຈນັກຮຽນສ�າລັບການຮຽນຮູ�.  
• ໃຫ�ນັກຮຽນຮຽນທຸກຄົນໃຫ�ມີສ�ວນຮ�ວມ.  
 

ການປະຕິບັດທ່ີດີ (ຄູ…)  
ຕັງ້ເວລາ ເມື່ ອອະທບິາຍກດິຈະກໍາ ແລະ ແຈງ້ນກັຮຽນວ່າຍງັເວລາຫຼາຍປານໃດໃນການເຮດັກດິຈະກໍາ ເຊັ່ ນ 10 ນາທ,ີ 5 ນາທ,ີ 2 ນາທ ີ

ລໍຖາ້ຢ່າງງຽບໆຈນົກວ່ານກັຮຽນທຸກຄນົຈະຟັງ. 

ຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນຍກົມຂືຶນ້ເພື່ ອຕອບຄໍາຖາມ. 

ກດິຈະກໍາແມ່ນສັນ້ທະທດັຮດັ ແລະງ່າຍດາຍເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ. 

ຕດິຕາມກວດການກັຮຽນແລະສະຫນອງການສະຫນບັສະຫນນູສໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃຫຮ້ບັປະກນັວ່າເຂາົເຈົາ້ຍງັຄງົມສ່ີວນ

ຮ່ວມ. 

ອະທບິາຍກດິຈະກໍາຢ່າງຊດັເຈນໃຫນ້ກັຮຽນ, ກວດເບິ່ ງວ່າເຂາົເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງເຮດັ. 
 
ໃຫເ້ລອືກຄໍາຕອບ ‘ເເມ່ນ’ ຫຼ ື‘ບ່ໍແມ່ນ’ ຢູ່ນຕາຕະລາງເພື່ ອສະແດງໃຫກ້ານສງັເກດວທິກີານຄວບຄູມຫອ້ງຮຽນໃນຊົ່ ງໂມງທີ່ ທ່ານສງັເກດ, 

ຖາ້ບໍແນ່ໃຈ ຫຼ ືບ່ໍມຂໍີໃ້ດທີ່ ສອດຄ່ອງແມ່ນສາມາດເລອືກຄໍາຕອບທີ່ ເປັນ N/A, ແລະ ມບີາງຄ າຕອບແມ່ນອາດຈະຕອ້ງໄດຖ້າມຄູເພື່ ອເອາົ

ຄໍາຕອບ 

ວິທີທ່ີ 1: ແຜ�ນໂປສະເຕີ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ N/A 

ຫອ້ງຮຽນມແີຜ່ນໂປສະເຕຂໍີກ້ໍານດົ/ກດົລະບຽບຂອງຫອ້ງຮຽນ    

ແຜ່ນໂປສະເຕຂໍີກ້ໍານດົ/ກດົລະບຽບຕດິໄວຢູ່້ບ່ອນທີ່ ນກັຮຽນສາມາດເຫນັໄດ ້    

ນກັຮຽນໄດຊ່້ວຍສາ້ງແຜ່ນຂໍກ້ໍານດົ/ກດົລະບຽບຕ່າງໆ    

ຄູສອນໄດອ້າ້ງອງີໃສ່ລະບຽບ/ຂໍກ້ໍານດົ ຢູ່ໃນແຜ່ນເຈຍ້ນັນ້ເມື່ ອມກີານລະເມດີ/ບ່ໍ

ປະຕບິດັຕາມຂໍກ້ໍານດົ/ກດົລະບຽບ ຫຼ ືມກີານປະຕບິດັຕາມຄວາມເໝາະສມົ.. 

   

ຄໍາເຫນັອື່ ນໆ 

 

 
 
ຊອກໂອກາດເພື່ ອຊມົເຊຍີນກັຮຽນທີ່ ມພີດຶຕກິໍາດ ີຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ

ວິທີການທີ 2: ລະບົບການໃຫ�ການຍ�ອງຍ� 

Yes No ? or N/A 

ຫອ້ງຮຽນມແີຜ່ນໂປສະເຕລີະບບົການໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍ    
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ໄດມ້ກີານຕດິສະແດງແຜ່ນໂປສະເຕກີານໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍ    

ນກັຮຽນຊ່ວຍສາ້ງແຜ່ນໂປສະເຕກີານໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍ    

ຄູສອນນໍາໃຊລ້ະບບົການໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍເຂົາ້ໃນບດົຮຽນ    

ຄູສອນນໍາໃຊລ້ະບບົການໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍ ເພື່ ອຊມົເຊຍີຄວາມປະພດຶທີ່ ດ ີ    

ການປະພດຶທີ່ ດຂີອງນກັຮຽນທີ່ ມພີດຶຕກິໍາບ່ໍດ ີກໍຈະໄດຍ້ອ້ງຍໍຄກືນັກບັການປະພດຶທີ່

ດຂີອງນກັຮຽນທີ່ ມພີດຶຕກິໍາດເີຊັ່ ນກນັ 

   

ຄໍາເຫນັອື່ ນໆ 

 

 
  
 
ກດິຈະກໍາກະຕຸນ້ ແລະ ກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນສະຫງບົລງົ 

ວິທີທ່ີ 3: ກິດຈະກ�າກະຕຸ�ນ ແລະ ກິດຈະກ�າທ່ີຊ�ວຍໃຫ�ນັກຮຽນສະຫງ�ບ
ລົງ 

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ N/A 

ເລີ່ ມຕົນ້ບດົຮຽນດວ້ຍກດິຈະກໍາກະຕຸນ້    

ຈບົບດົຮຽນດວ້ຍກດິຈະກໍາກະຕຸນ້    

ຄູສອນໄດໃ້ຫຄ້ວາມສມົດຸນລະຫວ່າງກດິຈະກໍາທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັຢ່າງສະຫງບົ ແລະ 

ກດິຈະກໍາກະຕຸນ້/ຄູສອນໄດສ້ບັປ່ຽນກດິຈະກໍາກະຕຸນ້1-2 ກດິຈະກໍາ ແລະ 

ກດິຈະກໍາທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັຢ່າງສະຫງບົ 1-2 ກດິຈະກໍາ.. 

   

ຄໍາເຫນັອື່ ນືໆ  

 

 
 
ການຈດັໂຕະ ແລະ ຕັ່ ງ ໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດນັ່ ງເປັນກູ່ ມ ແລະ ຄູສາມາດຍ່າງເລາະໄປ

ຕາມແຕ່ລະກູ່ ມ 

ວິທີການທີ 4: ການຈັດຫ�ອງຮຽນ 

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ N/A 

ໂຕະຕັ່ ງແມ່ນໄດຈ້ດັສນັເປັນກຸ່ມທີ່ ມ ີ2-3 ໂຕະ    

ນກັຮຽນທງັໝດົສາມາດແນມເຫນັກະດານໄດຢ່້າງງ່າຍດາຍ    

ບ່ໍມເີຟີນເິຈໂີຕະຕັ່ ງທີ່ ບ່ໍໄດໃ້ຊປ້ະໄວຢູ່້ໃນຫອ້ງຮຽນ    

ສິ່ ງທີ່ ວາງສະແດງໃສ່ຝາຫອ້ງຮຽນນັນ້ແມ່ນຜນົງານ ຫຼ ືຂໍມູ້ນໃໝ່ຫຼາ້ສຸດ (ຈາກ

ສກົຮຽນປັດຈບຸນັ) 

   

ໄດມ້ກີານກໍານດົຈດຸຕ່າງໆສໍາລບັການວາງແຜ່ນໂປສະເຕໃີນຫອ້ງຮຽນ    

ໄດມ້ກີານກໍານດົຈດຸຕ່າງໆສໍາລບັການວາງສະແດງຜນົງານຂອງນກັຮຽນ    

ຄໍາຄດິເຫນັ 

 
 
 ວິທີການທີ 5: ກິດຈະກ�ານອກຫ�ອງຮຽນ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ N/A 

ຄູໄດນໍ້າພານກັຮຽນໄປເຮດັກດິຈະກໍານອກຫອ້ງຮຽນບໍ?    

ຄູສອນໄດອ້ະທບິາຍກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ຄວນເຮດັ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ບ່ໍຄວນເຮດັໃນເວລາທີ່

ນກັຮຽນເຮດັກດິຈະກໍານອກຫອ້ງຮຽນຢ່າງຈະແຈງ້ ກ່ອນທີ່ ຈະນໍາພາພວກເຂາົອອກ

ນອກຫອ້ງຮຽນ 
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ຄູສອນກວດຄນືຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍຕໍ່ ກບັສິ່ ງທີ່

ຄວນເຮດັ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ບ່ໍຄວນເຮດັ 

   

ຄູສອນອະທບິາຍກ່ຽວກບັກດິຈະກໍານອກຫອ້ງຮຽນ ກ່ອນທີ່ ຈະນໍາພາອອກນອກ

ຫອ້ງຮຽນ 

   

ຄູສອນໄດກ້ະກຽມອຸປະກອນທຸກຢ່າງທີ່ ຕອ້ງການສໍາລບັກດິຈະກໍາ ກ່ອນທີ່ ຈະນໍາພາ

ນກັຮຽນອອກໄປຂາ້ງນອກ 

   

ຄູສອນໄດບ້ອກໃຫນ້ກັຮຽນລຽນກນັເປັນແຖວ ກ່ອນທີ່ ຈະອອກຈາກຫອ້ງ    

ຄູສອນໄດບ້ອກໃຫນ້ກັຮຽນລຽນເປັນແຖວກ່ອນທີ່ ຈະກບັມາຫອ້ງຮຽນ    

ນກັຮຽນຢູ່ໃນສາຍຕາຂອງຄູຕະຫຼອດເວລາ ໃນຂະນະກໍາລງັປະຕບິດັກດິຈະກໍານອກ

ຫອ້ງຮຽນ 

   

ຄູສອນໄດດ້ດັແກພ້ດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົຂອງນກັຮຽນໂດຍທນັທໃີນເວລາທີ່ ດໍາເນນີ

ກດິຈະກໍານອກຫອ້ງຮຽນ 

   

ຄູສອນໄດບ້ອກໃຫນ້ກັຮຽນລາ້ງມຂືອງຕນົ ກ່ອນທີ່ ຈະກບັຄນືມາຫາຫອ້ງຮຽນ    

ຄູສອນໄດເ້ບິ່ ງວດິໂີອສໍາລບັການພດັທະນາຄູກ່ຽວກບັການຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນ    

ຄໍາເຫນັອື່ ນໆ 

 

 
 
ຊ່ວຍນກັຮຽນທຸກຄນົຢ່າງສະເໝພີາບກນັ ແລະ ໃຫໂ້ອກາດເທົ່ າທຽມໃນການຮຽນຮູ ້

ເຊັ່ ນ: ເພດ, ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ຄວາມພກິານ 

ວິທີທ່ີ 6: ຮັບປະກັນກ�ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສຶກສາຮຽນ
ຮ�ວມ 

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ N/A 

ເຄື່ ອງເຟີນເີຈໃີນຫອ້ງຮຽນແມ່ນໄດຖ້ກືຈດັສນັເພື່ ອໃຫຄ້ວາມສະດວກແກ່ນກັຮຽນທີ່

ມບີນັຫາໃນການເຄື່ ອນໄຫວໄດເ້ຄື່ ອນໄຫວໄປມາງ່າຍຂືນ້ 

   

ນກັຮຽນທີ່ ມບີນັຫາໃນການຟັງ ແລະ ການເບິ່ ງເຫນັໄດຮ້ບັການຊຸກຍູໃ້ຫນ້ັ່ ງຢູ່ບ່ອນນັ່ ງ

ແຖວຫອ້ງ 

   

ໃນແຕ່ລະກຸ່ມມທີງັນກັຮຽນຍງິ ແລະ ນກັຮຽນຊາຍ    

ໃນແຕ່ລະກຸ່ມມທີງັນກັຮຽນລາວ-ໄຕ ແລະ ນກັຮຽນຊນົເຜົ່ ານັ່ ງນໍາກນັ    

ນກັຮຽນເຮດັກດິຈະກໍາກຸ່ມ ເຊິ່ ງເປັນກຸ່ມທີ່ ມທີງັນກັຮຽນຍງິ ແລະ ນກັຮຽນຊາຍ    

ນກັຮຽນເຮດັກດິຈະກໍາກຸ່ມ ເຊິ່ ງເປັນກຸ່ມທີ່ ມນີກັຮຽນທີ່ ເປັນຊນົເຜົ່ າລາວ-ໄຕ ແລະ 

ນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າອື່ ນ 

   

ນກັຮຽນຈະຖກືເອີນ້ດວ້ຍຊື່ , ບ່ໍແມ່ນດວ້ຍເພດ ຫຼ ືດວ້ຍຊນົເຜົ່ າຕ່າງໆ    

ຄໍາເຫນັອື່ ນໆ 

 

 
 
 

TSP ໂມດູນ 2: ການສະໜັບສະໜູນນັກຮຽນຊົນເຜ່ົາ 
ດາ້ນທີ່  1: ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ  

ມາດຖານ 1.1: ຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນ 

ມາດຖານ 1.2: ຮູວ່້ານກັຮຽນຈະຮຽນຮູແ້ນວໃດ  
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ມາດຖານ 1.3: ຮູຈ້ະສາ້ງ ແລະ ສະໜບັສະໜນູ ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ປອດໄພ  
 
ເພື່ ອບນັລຸກບັ ມາດຖານ ຄູຕອ້ງສາມາດສໍາເລດັຄ:ື  

• ໃຊ�ຄວາມຮູ�ຂອງພາສາ ແລະ ວັດທະນະທ�າ ທ່ີເໝາະສົມກັບນັກຮຽນ  
• ໃຊ�ວິທີການສະໜັບສະໜູນຜູ�ຮຽນແບບປາກເປ່ົາ  ັ ືກ ພິຈາລະນາພາກແມ�ນຂອງເດັກ 
• ໃຊ�ວິທີເພ່ືອທຸກຄົນມີສ�ວນຮ�ວມ   

 
ການປະຕບິດັທີ່ ດ ີ(ຄູ…)  
ໄດຖ້າມນກັຮຽນເປັນພາສາ ແລະ ວດັທະນະທໍາຂອງເດກັ(ເວົາ້ສິ່ ງນີໃ້ນພາສາຂອງເຈົາ້? ຢູ່ໃນຄອບຄວົຂອງເຈົາ້ມກີານສະເຫຼມີສະຫຼອງຫຍງັ

ແດ?) 

ດດັປັບບດົຮຽນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັນກັຮຽນ 

ໃຫນ້ກັຮຽນໃຊພ້າສາແມ່ໃນການບດົຮຽນ 

ໃຫນ້ກັຮຽນທີ່ ເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນທີ່ ນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຜດິ ແລະ ໃຫເ້ລອືກໃຊພ້າສາແມ່ຂອງນກັຮຽນ 

ອະທບິາຍຊາ້ໆ ແລະ ໃຊຕ້ວົຢ່າງຄໍາສບັໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈ 

ຖາມ 2-3 ຄໍາຖາມທີ່ ໃກຄ້ຽງ ຫຼງັຈາກໄດສ້ອນ ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈກດິຈະກໍາ 

ຖາມ 2-3 ຄໍາຖາມທີ່ ໃກຄ້ຽງ ເພື່ ອກວດຄນືຄວາມເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນກ່ຽວກບັພາສາ 

ຕດິຕາມນກັຮຽນ ແລະ ສະໜບັສະໜນູແນວໃດໃຫນ້ກັຮຽນສໍາເລດັກດິຈະກໍາ 

ຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນຊ່ວຍເພື່ ອນຂອງເຂາົເຈົາ້ເອງ 
 
ວິທີທີ 1: ການປັບປ�ຽນການນ�າໃຊ�ພາສາຂອງທ�ານໃຫ�ແທດເໝາະກັບ
ລະດັບຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນັກຮຽນ  

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ຄູໄດເ້ວົາ້ຊາ້ໆແບບພໍດຕີາມຄວາມເໝາະສມົ ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈ     

ຄູໄດເ້ວົາ້ຈະແຈງ້: ນໍາໃຊຄໍ້າສບັທີ່ ງ່າຍດາຍຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ເວົາ້ແບບສັນ້ໆ

ກະທດັຮດັ 

   

ຄູໄດນໍ້າໃຊທ່້າທາງ, ພາສາທາງກາຍ ເພື່ ອຊ່ວຍສື່ ຄວາມໝາຍສິ່ ງທີ່ ຄູຕອ້ງການເວົາ້    

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 

 
 
ວິທີທີ 2 ແລະ 4: ອະນຸຍາດໃຫ�ນັກຮຽນນ�າໃຊ�ພາສາທ່ີນ�າໃຊ�ຢູ�ບ�ານ 
(ພາສາທ�ອງຖິ່ນ) ແລະ ຊຸກຍູ�ການຊ�ວຍເຫືຼອຈາກໝູ�ເພ່ືອນ 

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ຄູໄດຊ້◌ຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງຄໍາສບັໃດໜຶ່ ງໃຫກ້ບັຄູ່ຂອງ

ເຂາົເຈົາ້ ໂດຍນໍາໃຊ◌້ພາສາທອ້ງຖິ່ ນຂອງເຂາົເອງຕາມຄວາມເໝາະສມົ  

   

ຄູໄດຂໍ້ໃຫນ້ກັຮຽນອະທບິາຍຄນືກ່ຽວກບັກດິຈະກໍາໃດໜຶ່ ງໃຫໝູ້່ ຂອງເຂາົເຈົາ້ໃນຄູ່ 

ຫຼໃືນກຸ່ມໂດຍນໍາໃຊ◌້ພາສາທອ້ງຖິ່ ນຂອງເຂາົເອງຕາມຄວາມເໝາະສມົ 

 ເປ◌ັນຄູ່/ກຸ່ມ.
  

   

ຄູໄດອ້ະນຸຍາດໃຫນ້ກັຮຽນກວດຄນືຄໍາຕອບຂອງກດິຈະກໍາໃນຄູ່/ກຸ່ມຂອງເຂົາ້

ເຈົາ້ໂດຍນໍາໃຊ◌້ພາສາທອ້ງຖິ່ ນຂອງເຂາົເອງຕາມຄວາມເໝາະສມົ 

   

ຄູໄດອ້ະນຸຍາດໃຫນ້ກັຮຽນສນົທະນາຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນບດົຮຽນ 

ກບັຄູ່/ກຸ່ມຂອງຕນົໂດຍນໍາໃຊ◌້ພາສາທອ້ງຖິ່ ນຂອງເຂາົເອງຕາມຄວາມເໝາະສມົ 

   

ຄູໄດຊຸ້ກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນຜູທ້ີ່ ຊ◌ໍານານໃນການໃຊພ້າສາລາວຫຼາຍກວ່າ ຊ່ວຍເຫຼອຶຜູທ້ີ່

ອ່ອນພາສາລາວ 
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ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 

 

ວິທີທີ 3: ຕ້ັງຄ�າຖາມເພ່ືອກວດຄືນຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແມ່ນ ບ່ໍ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ຄູໄດໃ້ຊຄໍ້າຖາມເພື່ ອກວດສອບຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັເນືອ້ໃນບດົຮຽນ 

ເຊັ່ ນວ່າ: ‘’ນີແ້ມ່ນສຽງສັນ້ ຫຼ ືສຽງຍາວ?, ນີແ້ມ່ນສດັລຽ້ງລູກດວ້ຍນມົ ຫຼ ືສດັເລອື

ຄານ, ຫຼ ືແມງໄມ ້ຫຼ ືສດັເຄິ່ ງບກົເຄິ່ ງນໍາ້?’’ 

   

ຄູໃຊຄໍ້າຖາມປິດເພື່ ອກວດຄນືຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນຕ່ໍກບັຄໍາແນະນໍາຂອງຄູ 

ເຊັ່ ນວ່າ: ‘‘ພວກນອ້ງກໍາລງັຈະໄດເ້ຮດັວຽກເປັນລາຍບຸກຄນົ ຫຼເືປັນຄູ່?’’ 

   

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 
 
 
ວິທີທີ 5: ເຮັດກິດຈະກ�າຊ�ວຍເຫືຼອສະໜັບສະໜູນເພ່ີມເຕີມ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

    

ຄູໄດໃ້ຊເ້ວລາກບັນກັຮຽນທີ່ ພບົຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ໃນໄລຍະພກັຜ່ອນ/ພກັທ່ຽງ/ຫຼງັ

ເລກີຮຽນ ເພື່ ອໃຫກ້ດິຈະກໍາເສມີ ໂດຍນໍາໃຊ◌້ເກມ ຫຼ ືກດິຈະກໍາມ່ວນຊື່ ນ ເຊິ່ ງ

ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນ. ຄູຕອ້ງໃຫແ້ນ່ໃຈວ່ານກັຮຽນຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັ

ການຊ່ວຍເຫຼອືພເິສດນີ ້ຈະຮູສ້ກຶວ່າພວກເຂາົໄດຮ້ບັບຸລມິະສດິພເິສດໃນທາງບວກ 

ແລະ ບ່ໍແມ່ນການຖກືລງົໂທດ. 

   

ຄູໄດເ້ຊືອ້ເຊນີພໍ່ ແມ່ຂອງນກັຮຽນໃຫເ້ຂົາ້ສງັເກດ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາ

ເພື່ ອຊຸກຍູພ້ໍ່ ແມ່ຂອງນກັຮຽນໃຫຫ້ຼ ີນ້ເກມຕ່າງໆກບັນກັຮຽນຢູ່ເຮອືນ ເພື່ ອເສມີສາ້ງ

ຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການນໍາໃຊພ້າສາລາວໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ. 

   

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 
 

TSP ໂມດູນ 3: ຫ�ອງຄວບe: ປັບເນື້ອຫາບົດຮຽນເພ່ືອການຮຽນຮູ�ທ່ີເປັນເອກະລາດ 

ດາ້ນທີ່  1:ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນຮູ ້

ມາດຖານ 1.3: ຮູຈ້ະສາ້ງ ແລະ ສະໜບັສະໜນູ ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ປອດໄພ   

ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸມາດຖານດັ່ ງກ່າວແມ່ນໄດເ້ຮດັໃຫໄ້ດຄ້:ື  

• ຈັດຫ�ອງຄວບເພ່ືອໃຫ�ນັກຮຽນມີຄວາມສະດວກ.  
• ໃຊ�ການຮຽນຮູ�ເພ່ືອນກັບເພ່ືອນ/ຊ�ວຍຜົນການຮຽນ.  

 
ການປະຕບິດັທີ່ ດ ີ

ຄູໄດໃ້ຫຄໍ້າແນະນໍາທີ່ ກະທດັຮດັ ເເລະ ຊດັເຈນ ເວລາຈດັກດິຈະກໍາໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຢ່າງເປັນເອກະລາດ. 

ຄູໄດຖ້າມຄໍາຖາມກວດຄນືຄວາມເຂົາ້ໃຈ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່ານກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຄໍາເເນະນໍາຂອງຄູ ເຊັ່ ນ: ‘‘ພວກນອ້ງຈະໄດເ້ຮດັວຽກເປັນລາຍ

ບຸກຄນົ ຫຼ ືເປັນຄູ່?’’.  

ຄູໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ນກັຮຽນຜູຊ່້ວຍ ''peer tutor'' ຜູທ້ສີາມາດຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຜູອ້ື່ ນໆ ທີ່ ຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມໝັນ້ໃຈວ່າຕນົເອງຈະຕອ້ງເຮດັຫຍງັ. 

ຄູໄດຮ້ບັປະກນັວ່າ ນກັຮຽນຈະບ່ໍລບົກວນຄູ ແລະ ໝູ່ ເພື່ ອນໃນຂະນະທີ່ ຄູກໍາລງັດໍາເນນີກດິຈະກໍາກບັຂັນ້ຮຽນອື່ ນ. 
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ຄູໄດກ້ະກຽມກດິຈະກໍາເສມີໃຫນ້ກັຮຽນຜູທ້ີ່ ເຮດັກດິຈະກໍາແລວ້ໄວກ່ອນໝູ່  

ຈດັໂຕະຂອງນກັຮຽນທີ່ ຮຽນຢູ່ຂັນ້ດຽວກນັເພື່ ອສະດວກໃນການເຮດັວຽກກູ່ ມນໍາກນັ.  

ຄູຈດັການເວລາຂອງລາວໄດດ້ ີຕດິກບັເວລາທີ່ ແນະນໍາໃນຄູ່ມຄູື. 

 

ວິທີທີ 1: ການສ�າງກິດຈະວັດສ�າລັບການຮຽນຢ�າງເປັນເອກະລາດ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້

ຄູໄດໃ້ຫຄໍ້າແນະນໍາທີ່ ກະທດັຮດັ ເເລະ ຊດັເຈນ ເວລາຈດັກດິຈະກໍາໃຫນ້ກັຮຽນເຮດັ

ວຽກຢ່າງເປັນເອກະລາດ 

   

ຄູໄດຖ້າມຄໍາຖາມກວດຄນືຄວາມເຂົາ້ໃຈ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່ານກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຄໍາເເນະ

ນໍາຂອງຄູ ເຊັ່ ນ: ‘‘ພວກນອ້ງຈະໄດເ້ຮດັວຽກເປັນລາຍບຸກຄນົ ຫຼ ືເປັນຄູ່?’’ 

   

ຄູໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ງL Â[ i L OféF¤WG ‘'peer tutor'’ ຜູທ້ສີາມາດຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນ

ຜູອ້ື່ ນໆ ທີ່ ອາດຈະບ່ໍທນັມຄີວາມໝັນ້ໃຈວ່າຕນົເອງຈະຕອ້ງເຮດັຫຍງັ 

   

ຄູໄດຮ້ບັປະກນັວ່າ ນກັຮຽນຈະບ່ໍລບົກວນຄູ ແລະ ໝູ່ ເພື່ ອນໃນຂະນະທີ່ ຄູກໍາລງັດໍາ

ເນນີກດິຈະກໍາກບັຂັນ້ຮຽນອື່ ນ  

   

ຄູໄດກ້ະກຽມກດິຈະກໍາເສມີໃຫນ້ກັຮຽນຜູທ້ີ່ ເຮດັກດິຈະກໍາແລວ້ໄວກ່ອນໝ◌ູ◌່     

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 

 
 
ວິທີທີ 2: ກິດຈະກ�າລ�ຖ�າ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ບ່ໍສອດຄ່ອງ 

    

ໃນຂັນ້ແນະນໍາບດົຮຽນ, ຄູໄດບ້ອກໃຫເ້ເຕ່ລະຂັນ້ຮຽນຮູວ່້າ ພວກເຂາົກໍາລງັຈະໄດ ້

ຮຽນກ່ຽວກບັຫຍງັ.
  

   

ຄູໄດກ້ໍານດົກດິຈະກໍາລໍຖາ້ທີ່ ມຄີວາມໝາຍ (ກດິຈະກ າຢ່າງເປັນເອກະລາດທີ່ ສັນ້) ໃຫ ້

ຂັນ້ຮຽນໃດຂັນ້ຮຽນໜຶ່ ງພາຍຫຼງັແນະນໍາບດົຮຽນ ເພື່ ອວ່າຄູຈະສາມາດນໍາພາ

ກດິຈະກໍາໃນຂັນ້ຮຽນອື່ ນ. 

   

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 

 

ວິທີທີ 3: ການປັບປ�ຽນກິດຈະກ�າການຮຽນຮູ� ແມ່ນ ບ່ໍ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ຄູໄດປັ້ບປ່ຽນກດິຈະກໍາການຮຽນຮູເ້ພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ຮດັວຽກຢ່າງເປັນອດິສະຫຼະ    

ກດິຈະກໍາທີ່ ຄູໄດປັ້ບປ່ຽນແມ່ນເຊື່ ອມໂຍງກບັຈດຸປະສງົ ເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ 

ແລະ/ຫຼ ືບດົຮຽນກ່ອນໜາ້ນີ.້  
   

ນກັຮຽນສາມາດເຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ຄູໄດປັ້ບປ່ຽນນັນ້ໄດ.້     

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 
 

 
TSP ໂມດູນທ່ີ 4: ບັດຄ�າ 

ດາ້ນ 1: ຄວາມຮູກ້ານສອນ 

ມາດຖານ 3.1: ຮູດ້ານວາງແຜນ ແລະ ຈດັຕາັງປະຕບິດັການຮຽນການສອນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 
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ມາດຖານ 3.2: ຮູໃ້ນການສອນໃນເນຶອ້ຫາ  

  

ເພື່ ອໃຫບ້ນົລຸຕາມ ມາດຖານດັ່ ງກ່າວແມ່ນຄູຕ ້ອືງຮູຄ້:ື  

• ຈ�າແນກ ແລະ ຜະລິດຊັບພະຍາກອນທ່ີສ່ົງເສີມນັກຮຽນ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ  
• ໃຊ�ຊັບພະຍາກອນຢ�າງມີປະສິທິພາບ ຕາມວິທີການສອນຂອງນິເທດ.  
• ພັດທະນາ ແລະ ເກັບຮັກສາຊັບພະຍາກອນ  
• ປະເມີນຊັບພະຍາກອນທ່ີເຂົາໃຊ�ຢ�າງມີປະສິດທິພາບ 

• ອະທິບາຍເຫດຜົນສໍ າລັບຊັບພະຍາກອນທີ່ ພວກເຂົາໃຊ້ກັບເພ່ືອນຮ່ວມງານ, ນັກຮຽນ
ແລະຄົນອື່ ນ. 

ວິທີທີ 1: ການສ�າງ ແລະ ເກັບຮັກສາບັດຄ�າ ແລະ ບັດຮູບພາບ ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ຄູໄດນໍ້າໃຊວ້ດັຖຸຫຼສືິ່ ງຂອງທີ່ ຫາໄດງ່້າຍໃນທອ້ງຖິ່ ນ ເຊັ່ ນ: ເຈຍ້ເສດ, ເຈຍ້ໜງັສພືມິ, 

ແກດັເຈຍ້, ກິ່ ງໄມ,້ ໃບໄມ,້ ບດັຄໍາສບັ ແລະ ອື່ ນໆ ເພື່ ອປະດດິບດັຄ◌ໍາ ແລະ ບດັຮູບ

ພາບ 

   

ຮູບພາບໃນບດັຮູບພາບຈະແຈງ້ດສໍາລບັນກັຮຽນ.    

 ບດັຄໍາແລະບດັຮູບພາບທີ່ ຄູນໍາໃຊມ້◌ີຂະໜາດໃຫຍ່ພໍໃຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົໃນຫອ້ງ

ສາມາດແນມເຫນັ/ອ່ານໄດ.້  

   

ຄູໄດ◌້ເກບັຮກັສາບດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບເປັນຊຸດຕາມໝວດໝູ່  ແລະ ຈດັເກບັເປັນ

ລະບຽບເພື່ ອງ່າຍໃນການນໍາກບັມາໃຊໃ້ນຄັງ້ໜາ້. 

   

ຄູໄດເ້ກບັຮກັສາບດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບໄວເ້ປັນຢ່າງດ ີເພື່ ອປອ້ງກນັໃຫປ້ອດໄພ

ຈາກອນັຕະລາຍພາຍນອກ (ມດົ, ປວກ, ນ າ◌້ຝົນ) ເຊັ່ ນ ໃສ່ໃນຖງົຢາງ (plastic), 

ເກບັໄວໃ້ນກ່ອງ, ຫຼ ືມຽ້ນໄວໃ້ນຕູ ້ແລະ ອື່ ນໆ. 

   

ຄູໄດມ້ກີານສອ້ມແປງຄນື ແລະ/ຫຼ ືຫາອນັໃໝ່ມາປ່ຽນແທນ ໃນກໍລະນມີກີານເສຍ

ຫາຍ ຫຼເືປ່ເພ.  

   

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 

 

   

 
 
ວິທີທີ 2: ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການສຶກສາຮຽນຮ�ວມ 

- Gender and Inclusion   

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ? ຫຼ ືໃຊບ່ໍ້

ໄດ ້

ບດັຮູບພາບມຮູີບພາບຂອງຍງິ ແລະ ຊາຍ ໃນຈາໍນວນເທົ່ າທຽມກນັ    

ຮູບພາບທີ່ ຄູນໍາໃຊບ່ໍ້ມຮູີບພາບທີ່ ມ◌ີເນືອ້ໃນສົ່ ງເສມີແນວຄວາມຄດິຮດີຄອງເດມີຕໍ່

ກບັບດົບາດຂອງຍງິ ແລະ ຊາຍ (ເຊັ່ ນ: ມແີຕ່ຮູບຜູຍ້ງິ, ມແີຕ່ຮູບຜູຊ້າຍໄປເຕະບານ, 

ຫຼ ືມແີຕ່ຮູບຜູຊ້າຍສໍາລບັອາຊບີທະຫານ ແລະ ຕໍາຫຼວດ) 

   

ຮູບພາບໃນບດັຮູບພາບນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນແບບສາ້ງສນັຕໍ່ ກບັກຸ່ມຄນົຈາກຫຼາກຫຼາຍ

ຊນົເຜົ່ າແຕກຕ່າງກນັ.  

   

ຮູບພາບໃນບດັຮູບພາບນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນແບບສາ້ງສນັກ່ຽວກບັຄວາມພກິານ    

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 
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ວິທີທີ 3: ການນ�າໃຊ�ບັດຄ�າ ແລະ ບັດຮູບພາບ  ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ບໍສອດຄ່ອງ 

ຄູກະກຽມບດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບໄວລ່້ວງໜາ້    

ຄູຈດັກດິຈະກໍານ◌ໍາໃຊບ້ດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບ ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົ ແລະ/ຫຼ ື

ເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ. 

   

ສໍາລບັກດິຈະກໍາກຸ່ມ/ຄູ່, ຄູຕອ້ງກະກຽມຊຸດກອັບປ◌ີ◌້ຂອງບດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບ 

ໃຫພ້ຽງພ◌ໍສໍາລບັແຕ່ລະກຸ່ມ/ຄູ່.  

   

ໝາຍເຫດ/ຄໍາເຫນັ: 

 
 
 

TSP ໂມດູນ 5: ການປະເມີນ 
ດາ້ນທີ່  1: ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ    

ມາດຖານ 1.1: ຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນ   

ດາ້ນທີ່  3: ຄວາມຮູຂ້ອງການສອນ 

ມາດຖານ 3.3: ຮູຈ້ະປະເມນີແນວໃດ? ສະໜອງຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ລາຍງານ ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ.   

ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸຕາມມາດຖານ ແມ່ນຄູຕອ້ງສາມາດຄ:ື   

• ຮູ�ການສັງເກດນັກຮຽນເພ່ືການຮຽນຮູ� ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ  
• ເຊ່ືອໝ້ັນຜູ�ຮຽນທຸກຄົນໃຫ�ສ�າເລັດໃນລະດັບທ່ີສູງກ�ວາ  
• ຮູ�ຈະປະເມີນ ເມື່ອໃດ ແລະ ແນວໃດ  
• ຮູ� ຈະໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນແນວໃດເພ່ືອຊ�ວຍເຫືຼອຜູ�ຮຽນ   
• ຮູ� ຈະລາຍງານແນວໃດ ການຮຽນຮູ�ຂອງນັກຮຽນ   

 
ການສງັເກດການປະເມນີເຫຼ ົ່ ານີແ້ມ່ນສາມາດໃຊໃ້ນເວລາສງັເກດຕ່າງໆ 
 

ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ບໍສອດຄ່ອງ 
ນໍາໃຊກ້ານຕັງ້ຄໍາຖາມໃນຕອນຕົນ້ຂອງບດົຮຽນ ເພ◌ື◌່ອອກວດເບ◌ິ◌່ງວ່ານກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດກ່ຽວກບັຂໍຂໍ້ ້

ຂອງບດົຮຽນ. 

   

ຕ◌ິດຕາມນ◌ັກຮຽນໝ◌ົດທຸກຄນົໃນເວລາເຮດັກດິຈະ ກໍາ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັວ່າຕນົເອງໄດຢື້ນໃນໄລຍະ ຫ◌່າງ

ທີ່ ເໝາະສ ◌ົມທສີາມາດໄດຍ້ນິສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽສນົທະນາ ແລະ ເຫ◌ັນສິ່ ງທີ່ ເຂາົກໍາລງັເຮດັ ແລະ 

ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຖາ້ຈາໍເປັນ. 

   

ຕ ◌ິ ດຕາມນ ◌ັ ກຮຽນໝ ◌ົ ດທ ◌ຸ ກຄ ◌ົນໃນເວລາເຮດັກດິຈະ ກໍາ 

ພອ້ມທງັຮບັປະກນັວ່າຕນົເອງໄດຢື້ນໃນໄລຍະ ຫ ◌່ າງທ ◌ີ◌່ ເໝາະສ ◌ົ ມເພ ◌ື ◌່ ອທ 

◌ີ◌່ຈະສາມາດໄດຍ້ນິສິ່ ງທີ່  ນ ◌ັ ກຮຽນສ ◌ົ ນທະນາ ແລະ ເຫ ◌ັ ນສ ◌ິ◌່ ງທ ◌ີ◌່ ພວກເຂ ◌ົາກໍາລງັ ເຮດັ. 

ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຖາ້ຈາໍເປັນ. 

   

ຕ ◌ັ ◌້ ງຄໍາຖາມຖາມນກັຮຽນ ເພ ື◌່ ອກວດຄ ◌ື ນຄວາມເຂ ◌ົ ◌້ າ ໃຈຂອງພວກເຂາົຕໍ່ ກບັຄໍາແນະນໍາ.    

ຕ ◌ັ ◌້ ງຄໍາຖາມຖາມນກັຮຽນ ເພ ື◌່ ອຮ ◌ັ ບຮ ◌ູ ◌້ ແລະ ເຂ ◌ົ ◌້າໃຈ ເຖ ◌ິ ງຂະບວນການຄ ◌ົ ◌້ ນຄ ◌ິ 

ດຂອງນ ◌ັ ກຮຽນ. 

   

ຊອກໂອກາດຊຸກຍູນ້ກັຮຽນໃຫເ້ຮດັການສະທອ້ນ ຄ ◌ື ນການຮຽນຮູ ◌້ ຂອງຕ ◌ົ ນ.    

 ຊອກໂອກາດທີ່ ເໝາະສມົໃຫນ້ກັຮຽນປະເມນີຜນົ ງານເຊ ◌ິ◌່ ງກ ◌ັ ນ ແລະ ກ ◌ັ ນ.    
 

 

TSP ໂມດູນທ່ີ 6: ການແຕ�ງບົດສອນ 
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ດາ້ນທີ່  1: ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ 

ມາດຖານທີ່ 1.1: ຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນ  

ດາ້ນທີ່  2: ຄວາມຮູຂ້ອງວຊິາ ແລະ ຫຼກັສູດ  

ມາດຖານທີ່  2.1: ຮູເ້ນືອ້ຫາ  

ມາດຖານທ ີ2.2: ຮູຫ້ຼກັສູດຂອງໂຮງຮຽນ  

ດາ້ນທ ີ3: ຄວາມຮູຂ້ອງການສອນ 

ມາດຖານທ ີ3.1: ຮູຈ້ະວາງແຜນ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແນວໃດໃຫກ້ານຮຽນການສອນມປີະສດິທພິາບ  

 

ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸຕາມມາດຖານດັ່ ງກ່າງແມ່ນ ຄູຕອ້ງມຄີວາມສາມາດຄ:ື  

• ໃຊ�ຄວາມຮູ� ວ�າຜູ�ຮຽນຈະເລີນເຕີບໂຕ ແລະ ພັດທະນາແນວໃດ ເພ່ືອການຕັດສິນໃຈກ�ຽວກັບວິທີການສອນ
ທ່ີສອດຄ�ອງ 

• ໃຊ�ຄວາມຮູ� ຂອງພາສາ ແລະ ວັດທະນະທ�າ ການສອນທ່ີສອດຄ�ອງກັບນັກຮຽນ  
• ໃຊ�/ປັບບົດຮຽນໂດຍໃຊ�ຄວາມຮູ�ພ່ືນຖານໃນບົດຮຽນເພ່ືອບັນລຸຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ  
• ປະຕິບັດຕາມໂຄງສ�າງຫັຼກສູດເພ່ືອຈັດແບ�ງເວລາໃຫ�ເໝາະສົມກັບທຸກວິຊາ 

• ວາງແຜນບົດຮຽນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ�ຢ�າງຈະແຈ�ງ 
• ໃຊ�ແຜນການສອນທ່ີມີອົງປະກອບຫັຼກທ່ີຖືກການສອນທຸກວິຊາ 
• ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ່ີເໝາະສົມ (ລວມທັງທ�ອງຖິ່ນ) ແລະ ປັບໃຫ�ເຂ້ົາກັບບົດຮຽນ 

  ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ບໍ

ສອດຄ່ອງ 

1. ຄູສາມາດສະແດງບດົສອນຂອງຕນົທີ່ ສອນໃນມືນ້ີໃ້ຫທ່້ານເບິ່ ງບໍ? 
   

2. (ຖາ້) ຄູສາມາດເອາົປືມ້ແຕ່ງບດົສອນໃຫເ້ບິ່ ງໃນມືໃ້ໝ່ບໍ? (ຖາ້ແມ່ນ, ແມ່ນຕື່ ມຂໍມູ້ນໃນ

ແຕ່ລະຄໍາຖາມລູ່ມນີໃ້ຫຄ້ບົ.  

  

  

 
ແມ່ນ ບ່ໍແມ່ນ ບໍ

ສອດຄ່ອງ 

ຄ◌ູໄດຄ້າດເດາົບນັຫາທີ່ ເຂາົຈະພບົໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ໄດກ້ະກຽມວທິແີ◌້◌້ໄຂໃນພາກທ ີIV 

ແລະ/ຫ◌ຼ◌ືພາກທ ◌ີ V ຂອງບດົສອນ. 

      

ຄູ ໄດກ້ວມເອາົຂໍມ້◌ູນໃສ່ໃນພາກທ ີV ຂອງບດົສອນກ່ຽວກບັວທິກີານທ◌ີ◌່ເຂາົສາມາ

ດດັປັດກດິຈະກໍາ.  

      

ຄ ◌ູ ໄດນໍ້າໃຊຜ້ນົໄດຮ້ບັຈາກການປະເມນີໃນຄັງ້ກ່ອນເພື່ ອເປັນຂໍມູ້ນ

ໃນການອອກແບບບດົສອນຂອງພວກເຂາົ. 

      

ຄ ◌ູ ໄດລ້ວມເອາົເນືອ້ໃນກດິຈະກໍາເສມີສໍາລບັນກັຮຽນຜູທ້ີ່ ເຮດັກດິຈະກໍາແລວ້ກ່ອນໝ◌ູ◌່

ໃສ່ໃນພາກທ ີV ບດົສອນ. 

      

ຄ ◌ູ ໄດບ້ອກວ່າອນັໃດທີ່ ເຮດັໄດດ້ແີລະ ອນັໃດທີ່ ບ່ໍທນັໄດດ້ພີອ້ມທ◌ັງອະທ◌ິບາຍຍອ້ນຫຍ◌ັງ

,ໃສ່ໃນພາກການປະເມນີຕນົເອງ ຂອງຄູໃນບດົສອນ. 

      

ຄູອະທບິາຍວ ິທກີານທີ່ ພວກເຂາົສາມາດປັບປຸງໃນບດົຮຽນຕ່ໍໄປ 

ກ່ຽວກບັຂງົເຂດການສອນທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ້ດໃີນບດົຮຽນນີໃ້ສ່ໃນ 

ພາກການປະເມນີຕນົເອງຂອງຄູໃນບດົສອນ. 

      

 
TSP ໂມດູນທີ່ 7: ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການດ�າເນີນກິດຈະກ�າເປັນຄູ/ເປັນກຸ�ມ 

ດາ້ນທີ່  1: ຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ 

ມາດຖານທ ີ1.1: ຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນ  

ດາ້ນທ ີ3: ຄວາມຮູໃ້ນການສອນ  
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ມາດຖານ 3.2: ຮູຈ້ະສອນແຕ່ລະຫວົຂໍແ້ນວໃດ  

ເພື່ ອຢາກໃຫບ້ນັລຸມາດຖານດັ່ ວກ່າວແມ່ນ ຄູຕອ້ງສາມາດຄ:ື:  

• ໃຊ�ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກັບວິທທີີ່ຜູ�ຮຽນເຕີບໂຕ ແລະ ພັດທະນາເພື່ອຕັດສິນໃຈ ວິທທີີ່ເຫມາະສົມທີ່ສຸດ
ສ�າລັບການສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ� 

• ໃຊ�ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກັບຄວາມແຕກຕ�າງຂອງນັກຮຽນເພື່ອຄ້ົນພົບຢ�າງຈິງຈັງວ�ານັກຮຽນແຕ�ລະຄົນມີ
ຄວາມແຕກຕ�າງກັນແນວໃດໃນຫ�ອງຮຽນຂອງເຂົາເຈົ້າ. 

• ຈັດການເຮັດວຽກຄູ� ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນກຸ�ມຢ�າງເໝາະສົມເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍການຮຽນຮູ�. 
 
ການສັງເກດເຫຼົາ່ນີຈ້ະຖືກນ�າໃຊ�ຖ�າຫາກວ�າຄູສອນນ�າໃຊ�ການເຮັດວຽກເປັນກຸ�ມຫຼືຄູ�ໃນລະຫວ�າງບົດຮຽນ. 
ຄູໃຊ�ຄູ� ຫຼເືຮັດວຽກເປັນກຸ�ມບ�? ແມ�ນ/ບ� ່
 
  Yes  No  N/A  

ຄູຈດັກູ່ ມ/ຄູ່ໃຫນ້ກັຮຽນຢ່າງມຍຸີດທະສາດ (ຈດັກຸ່ມທີ່ ມຫີຼາກຫ◌ຼາຍເພດຮ◌່ວມກ◌ັນ, 

ນ◌ັກຮຽນເກ◌ັ◌່ງຄູ◌່ກບັນກັຮຽນອ່ອນ ແລະ ອື່ ນໆ) 

      

ຄ◌ູກະກຽມອຸປະກອນພຽງພໍສໍາລບັແຕ່ລະຄູ່/ກຸ່ມຢ່າງທ◌່ົວເຖ◌ິງ       

ຄູສື່ ສານໃຫນ້ກັຮຽນຮູວ່້າພວກເຂາົມເີວລາດນົປານໃດເພື່ ອ ດໍາເນນີກດິຈະກໍາ.       

ຄ◌ູຕດິດຕາມນ ◌ັກຮຽນໃນຂະນະດໍາເນນີກດິຈະກໍາ.       

ຄ◌ູຊຸກຍູ ້ຮູບແບບເພື່ ອນສອນເພື່ ອນດວ້ຍກນັ ດວ້ຍຄວາມຄວາມຈາໍເປັນ       

ຄ ◌ູດໍາເນນີການຖອດຖອນບດົຮຽນໂດຍການຖາມ 2-3 ຄູ່/ກຸ່ມ 

ເພ◌ື◌່ອແລກປ່ຽນສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົສນົທະນາ/ຮຽນຮູກ້ບັໝດົທຸກຄນົ ໃນຫອ້ງ 

(ສໍາລບັກດິຈະກໍາແບບສນົທະນາ). 

      

 
TSP ໂມດູນ 8 - ການສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການສອນ ວຊິາ ພາສາອງັກດິ 

 
ດາ້ນທ ີ2: ຄວາມຮູ ້ລາຍວຊິາ ແລະ ຫຼກັສູດ  

• ມາດຖານທີ່  2.1: ຮູເ້ນືອ້ຫາ  

• ມາດຖານທີ່  2.2: ຮູຫ້ຼກັສູດ 

ດາ້ນທີ່  3: ຄວາມຮູກ້ານສອນ  

• ມາດຖານທ ີ3.2: ຮູຈ້ະສອນແຕ່ລະຫວົຂໍແ້ນວໃດ  

ດາ້ນທີ່  4: ຄວາມຮບັຜດິຊອບ   

• ມາດຖານທ ີ4.1: ສະແດງຄວາມຮບັຜດິຊອບເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ 

  

ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸຕາມມາດຖານດັ່ ງກ່າວແມ່ນ ຄູຕອ້ງສໍາເລດັຄ:ື  

• ໃຊວ້ທິກີານສອນ ເພື່ ອຊ່ວຍຜູຮ້ຽນ ໃນບດົຮຽນວຊິາພາສາອງັກດິທີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ 

• ປະຕບິດັຕາມໂຄງສາ້ງຫຼກັສູດເພື່ ອຈດັແບ່ງເວລາໃຫເ້ໝາະສມົກບັພາສາອງັກດິ 

• ວາງແຜນ ແລະ ສະໜອງບດົຮຽນພາສາອງັກດິທີ່ ເໝາະສມົກບັການຮຽນຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ 

•  ສະໜບັສະໜນູນກັຮຽນໃຫນໍ້າໃຊຄ້ວາມຮູດ້າ້ນພາສາອງັກດິ ເພື່ ອພດັທະນາທກັສະການຮູພ້າສາອງັກດິຂັນ້ພືນ້ຖານ. 

• ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາການພດັທະນາວຊິາຊບີທີ່ ສາ້ງຄວາມຫມັນ້ໃຈຂອງເຂາົເຈົາ້ໃນການສອນພາສາອງັກດິ. 

 

ການສງັເກດເຫຼ ົ່ ານີຈ້ະຖກືນໍາໃຊຖ້າ້ຫາກວ່າບດົຮຽນພາສາອງັກດິ ກໍາລງັສງັເກດເຫນັ. 

ເຈົາ້ສງັເກດເຫນັຫອ້ງຮຽນພາສາອງັກດິຖກືສອນບໍ? ແມ່ນ/ບ່ໍ 
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(ຖ້າແມ່ນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນຄໍ າຖາມທີ່ ເຫລື ອຢູ່ໃນແບບຟອມ) 
 

 
  ແມ່ນ  ບ່ໍແມ່ນ 

ການສອນຄໍາສບັ (ຄູສອນ...) 

ອະທ◌ິບາຍຄວາມໝາຍຂອງຄໍາສບັຕໍ່ ນກັຮຽນຢ່າງຈະແຈງ້.     

(ນໍາໃຊຟ້າຍສຽງ ເພື່ ອສາທດິວທິກີານ) ອອກສຽງຄໍາສບັ.     

ຊຸກຍູ◌້ນ◌ັກຮຽນໃຫນໍ້າໃຊຄ້ວາມຮູໃ້ນການອອກສຽງເພື່ ອອອກສຽງຄໍາສບັ     

ການສອນການອອກສຽງ (ຄູສອນ...)     

(ນໍາໃຊຟ້າຍສຽງ ເພື່ ອສາທດິວທິກີານ) ອອກສຽງຕວົອກັສອນຢ່າງຖກືຕອ້ງ.     

ສາທ◌ິດທ◌່າທາງປະກອບການອອກສຽງທີ່ ຖກືຕອ້ງ.     

ສາທ◌ິດວ◌ິທ◌ີ ຂຽນຕ◌ົວວອ◌ັກກສອນທ◌ີ◌່ຖ◌ຶກຕ◌້ອງ.     

ຊ◌່ວຍນ ◌ັກຮຽນໃນການອອກສຽງ ແລະ ຂຽນສຽງຕວົອກັສອນ     

ການສອນໄວຍາກອນ (ຄູສອນ...)     

ອະທ◌ິບາຍຄວາມໝາຍຂອງພາສາໃຫນ້ກັຮຽນໄດຢ່້າງຈະແຈງ້.     

(ນໍາໃຊຟ້າຍສຽງ ເພື່ ອສາທດິວທິກີານ) ນໍາໃຊພ້າສາ.     

ຊ◌່ວຍນ ◌ັກຮຽນໃນການນໍາໃຊພ້າສາໃນເວລາເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ຫຼຄູ່ື.     
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ຂອບໃຈທີ່ ໃຫຂໍ້ມູ້ນ ແລະ ໄດສ້ງັເກດຫອ້ງຫອ້ງຮຽນໃນມືນ້ີ ້

ຂອ້ຍຄດິວ່າສິ່ ງທີ່ ເຈ ົາ້ເຮດັໄດດ້ ີ______________ ມືນ້ີ.້ 

ຂອ້ຍຂໍເວລາ 20 ນາທເີພື່ ອຖາມຄໍາຖາມຈາໍນວນໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູທີ່ ເຈົາ້ໄດຮ້ບັ. ຂໍມູ້ນ

ຂອງທ່ານທີ່ ແບ່ງປັນກບັຂາ້ພະເຈົາ້ໃນມືນ້ີຈ້ະຖກືເກບັຮກັສາເປັນຄວາມລບັ. ຊື່  ຫຼໂືຮງຮຽນຂອງທ່ານຈະບ່ໍຖກືເຊື່ ອມໂຍງກບັຂໍມູ້ນສະເພາະ

ໃດນຶ່ ງທີ່ ເກບັກໍາ ແລະ ແບ່ງປັນ. 

 

1. ທ�ານຈື່ບ�່ວ�າ ໃນສົກຮຽນ 2022-23 ແລະ ສົກຮຽນຜ�ານມາ, ຄູສຶກສານິເທດ ຫືຼ ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງໄດ�ຢາມທ�ານຈັກຄ້ັງ?  
ເດືອນ/ປີ ເປັນຄູນິເທດສຶກສາ/ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງບ�? 

ເດືອນ/ປີ ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ/ຄູນິເທດ 

  

  

  

 
2. (ຖາ້ມຄູີສກຶສານເິທດ/ຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງໄດມ້າຢາມທ່ານ ໃນໄລຍະທີ່່ ໄດກ່້າວມາແລວ້ນັນ້, ທ່ານໄດສ້ນົທະນາ ກບັເຂາົເຈົາ້ກ່ຽວກບັຫວົຂໍ ້

ຫຍງັແດ່? 
 

3. ທ�ານໄດ�ສົນທະນາກ�ຽວກັບຫົວຂ�້ດ່ັງຕ�່ໄປນີ້ບ�??: 
• ການຄຸມ້ຄອງການສອນ 

• ການຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຊນົເຜົ່ າ 

• ການສອນຫອ້ງຄວບ/ 

• ການບດັຄໍາ ແລະ ບດັຮູບພາບ 

• ການປະເມນີt 

• ການແຕ່ງບດົສອນ 

• ການຈດັ ແລະ ດໍາເນນີກດິຈະກໍາເປັນຄູ/ເປັນກຸ່ມ 

ການສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການສອນພາສາອງັກດິ/ 

4. ຄ�າແນະນ�າຈາກ ຄູນິເທດສຶກສາ/ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງອັນໃດ ທ່ີທ�ານເຫັນວ�າເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍທ່ີສຸດ? 
5. ມີຂົງເຂດໃດອີກບ�ທີທ�ານຕ�ອງການການສະໜັບສະໜູນ ຫືຼ ຮັບຄ�າແນະນ�າ ຈາກຄູນິເທດສຶກສາ/ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ
ຕ່ືມ? 
6a. ທ�ານເຫັນມີການປ�ຽນແປງອັນສ�າຄັນໃດບ� ຕ້ັງແຕ� ຄູນິເທດສຶກສາ/ຄູຝຶກຂ້ັນແຂວງ ໃຫ�ມາສະໜັບສະໜູນທ�ານ? 
ກະະລຸນາໃຫ�ຕົວຢ�າງ ຫືຼ ເລ່ົາເລ່ືອງຜົນການປ�ຽນແປງນັ້ນ. ຂ່ຶງມັນສາມາດເປັນໄດ�ທັງຜົນທາງດ�ານບວກ ຫືຼ ທາງດ�ານ
ລົບ.  
6b. ເປັນຫຍັງເລ່ືອງນີ້ຈຶ່ງມີຄວາມໝາຍສ�າຄັນແກ�ທ�ານ? 
7. ມີຫຍັງອີກບ�ທ່ີທ�ານຕອ�ງການຢາກແລກປ�ຽນກັບພວກເຮົາ ໃນມື້ນີ້ ຊ່ຶງທ�ານບ�່ທັນມີໂອກາດໄດ�ແລກປ�ຽນ ຫືຼ ເລ່ົາສູ�
ຟັງ? 
ຂໍຂອບໃຈສໍາລບັເວລາຂອງທ່ານ ແລະ ການຮ່ວມມໃືນການໃຫຂໍ້ມູ້ນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ຂໍມູ້ນທີ່ ທ່ານໄດສ້ະໜອງໃຫພ້ວກເຮາົໃນມືນ້ີ ້

ແມ່ນມຜີນົປະໂຫຍດຫຼາຍ ໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ວາງແຜນໃນວຽກງານ ພດັທະນາຄູ ແລະ ເຂົາ້ໃຈເຖງິສະພາບການສະໜບັສະໜນູ
ຂອງຄູຝຶກຂັນ້ແຂວງ, ຄູສກຶສານເິທດພາຍໃນ.  
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