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ຜົນການສ�າຫຼວດການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ�ເ່ນື່ອງ 
ຂັ້ນທ�ອງຖິ່ນ

ຜົນໄດ�ຮັບຫຼັກ
1. ແຮງຈງູໃຈຫຼກັຂອງຄູໃນການເຂົາ້ຮ່ວມການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແມ່ນການເພີ່ ມຄຸນນະພາບການສອນ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ​.
2. ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດສໍາລບັຄູກ່ຽວກບັການຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງແມ່ນການທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈເຖງິວທິກີານຮຽນນູຂ້ອງເດກັນອ້ຍ ແລະ ການປັບປຸງ

ຄວາມຮູດ້າ້ນລາຍວຊິາຂອງຄູເອງ.
3. ຄູຕອ້ງການການສະໜບັສະໜນູເພີ່ ມເຕມີເພື່ ອປັບປຸງແນວທາງການສອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດ ແລະ ການຈດັການສກຶສາແບບຮຽນຮ່ວມ.
4. ຄູມກັການແນະນໍາແບບຕວົຕ່ໍຕວົ, ການສອນຮ່ວມກນັ, ການເຮດັກດິຈະກໍາໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນກດິຈະກໍາເຫຼົ່ ານີວ່້າມປີະສດິທຜິນົດ.ີ
5. ຄູຍນິດທີີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືດາ້ນການສອນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຈາກຄູທີ່ ຊ່ຽວຊານຄນົອື່ ນໆ.
6. ຈາໍເປັນຕອ້ງມກີານຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ ແລະ ການເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫກ້ບັພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກສະໜບັສະໜນູດາ້ນສກຶສານເິທດ.
7. ການນໍາພາໃນຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ການປະສານງານ ທີ່ ມຄີວາມຊດັເຈນ ແລະ ມຍຸີດທະສາດ ປະກອບສ່ວນເຮດັໃຫພ້ະນກັງານມຄີວາມຫາ້ວຫນັໃນການສະໜບັສະໜນູດາ້ນ

ການສກຶສານເິທດພາຍໃນ.
8. ພະນກັງານພາຍໃນຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມອືງ, ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ ແລະ ວທິະຍາໄລຄູສາມາດເຂົາ້ເຖງິການຮຽນຮູຜ່້ານລະບບົດຈິຕິອ້ນໄດ,້

ແຕ່ຍງັມບີນັຫາທາ້ທາຍສໍາລບັບນັດາຜູອໍ້ານວນການ ແລະ ຄູສອນ.

ປະຈບຸນັມຫຼີາຍຮູບແບບກາໍລງັມກີານປະເມນີການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍ
ເນື່ ອງ ແລະ ມໂີອກາດໃນການເພີ່ ມກດິຈະກາໍການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍ
ເນື່ ອງໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະ ຂັນ້ໂຮງຮຽນ, ຊຶ່ ງແມ່ນຄູປະເມນີວ່າມີ
ປະສດິທພິາບສູງສຸດ, ກະລຸນາເບິ່ ງຮູບ 1. ເມື່ ອກ່າວເຖງິຜູໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະ
ໜນູ CPD, ໄດມ້ກີານພບົເຫນັຕວົຢ່າງການປະຕບິດັທີ່ ດຂີອງໂຮງຮຽນ, ກຸ່ມ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ເມອືງ ຊຶ່ ງເປັນການນໍາໃຊຄ້ວາມຮູວ້ຊິາການໃຫເ້ກດີປະໂຫຍດ
ສູງສຸດຕ່ໍການສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃນທອ້ງຖິ່ ນ
ຂອງເຂາົເຈ ົາ້.

ການຂະຫຍາຍການນໍາໃຊຄູ້ທີ່ ມທີກັສະເຂົາ້ໃນການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ການ
ສນົທະນາແບບມອືາຊບີເປັນສ່ວນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບ
ຕ່ໍເນື່ ອງໃນຂັນ້ໂຮງຮຽນ, ຄຽງຄູ່ກບັພາລະບດົບາດທີ່ ຊດັເຈນໃນຂັນ້ວທິະຍາໄລ
ຄູ, ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ ແລະ ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ 
ແລະ ກລິາເມອືງ ໃນການຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະສານສມົທບົ
ຂອງທມີສະໜບັສະໜນູຂັນ້ໂຮງຮຽນ. ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ນໍາໃຊນ້ະໂຍບາຍທີ່

ມຢູ່ີ ບວກກບັການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທີ່ ມຢູ່ີ ຢ່າງມຍຸີດທະສາດເປັນສິ່ ງສໍາຄນັ
ເພື່ ອໃຫຜູ້ມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນສາມາດເພີ່ ມຄວາມຖີ່ ແລະ ຄຸນນະພາບ
ໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງທີ່ ຄູໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມ.  ດັ່ ງທີ່ ໄດມ້ກີານ
ທດົລອງເປັນວທິກີານໃໝ່ໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃນຂັນ້
ໂຮງຮຽນ, ການອໍານວຍຄວາມສະດວກການແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັກ່ຽວກບັ
ບດົຮຽນທີ່ ຖອນຖອນໄດຈ້ະເປັນສິ່ ງສໍາຄນັຕ່ໍກບັການແບ່ງປັນ, ປັບຕວົ ແລະ 
ຂະຫຍາຍສິ່ ງທີ່ ປະຕບິດັໄດດ້ສໍີາລບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ. 

[ fMK b1 : N] XaHK aQ_MBZDAaHE] Aª_A_L QĤK ] L _WaF_FbMCfk MMI ªpj L dpZDK bpCfV_GD_L  (I _S
k I èV] AaHE] Aª_).

ກດິຈະກໍາການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູມປີະສິດທພິາບຫຼາຍເທົ່ າໃດໃນການຊ່ວຍໃຫເ້ຈົາ້ພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ 
ພດັທະນາທກັສະການສອນຂອງເຈົາ້?

ການສໍາຫຼວດການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຄູມຄີວາມຫາ້ວຫນັທີ່ ຈະມສ່ີວນຮ່ວມໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ຜູໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະ
ໜນູໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງຕອ້ງການເພີ່ ມຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝຂີອງການສະໜບັສະໜນູຈາກພວກເຂາົ. 

ຂງົເຂດທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຫຼາຍໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແມ່ນຄວາມເຂົາ້ໃຈຢ່າງເລກິເຊິ່ ງໃນຫຼກັສູດໃໝ່ໂດຍສະເພາະວຊິາພາສາລາວ ແລະ ຄະນດິສາດ ແລະ ເພີ່ ມການປະຕບິດັ
ດາ້ນການຮຽນການສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມ ໂດຍສະເພາະການສະໜບັສະໜນູນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍໄດເ້ວົາ້ພາສາລາວເປັນພາສາຫຼກັ. ຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດ ແລະ ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ (GE&IE) 
ເປັນຂງົເຂດທີ່ ໜາ້ສນົໃຈສໍາລບັຄູ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍການ. 

ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິເປັນສ່ວນສໍາຄນັຂອງການສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບສໍາລບັການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (ສສກ) ພາຍໃຕກ້ານນໍາພາຂອງ ລດັຖະບານ ແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ໄດຕ້ລີາຄາສູງຕ່ໍກບັ ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງໃຫກ້ບັຄູ. ໃນເດອືນກລໍະກດົ ປີ 2022, ລດັຖະມນົຕກີະຊວງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄດຮ້ບັຮອງເອາົດໍາລດັເລກທ ີ3342
ວ່າດວ້ຍ ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ (CPD). ຊຶ່ ງເນັນ້ໜກັຄວາມສໍາຄນັຂອງການຊ່ວຍເຫຼອືຄູດາ້ນວທິກີານສອນ ເພື່ ອການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງຂອງຄູ.

ໃນເດອືນພະຈກິ 2022, ແຜນງານການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍໂອກາດເຂົາ້ຮຽນສໍາລບັການສກຶສາຂັນ້ພືນ້ຖານ ໃນ ສປປ ລາວ (ບຄີວາ) ຮ່ວມກບັກມົສາ້ງຄູ ກະຊວງ ສສກ ໄດເ້ຮດັ
ການສກຶສາວໄິຈກ່ຽວກບັກດິຈະກາໍ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການອນັຈາໍເປັນກ່ຽວກບັການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ຢູ່ໃນ 30 ເມອືງເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ນອນຢູ່ເຂດບໍລກິານຂອງວທິະຍາໄລຄູ ຫຼວງນໍາ້ທາ, 
ຄງັໄຂ ແລະ ສະຫວນັນະເຂດ. CPD ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນປະກອບມ ີ3 ພາກສ່ວນ ຊຶ່ ງມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມການສກຶສາວໄິຈຈາໍນວນ 1,225 ຄນົ ເຊິ່ ງເປັນຄູສອນ, ຜູອໍ້ານວຍການ, ນກັວຊິາການ ແລະ ຄະນະ
ບໍລຫິານ ຈາກຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມອືງ, ວທິະຍາໄລຄູ ແລະ ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ ແລະ ໄດມ້ກີານລງົພາກສະໜາມເພື່ ອເອາົຂໍມ້ນູທາງດາ້ນຄຸນນະພາບ ກບັຜູ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມຈາໍນວນ 362 ຄນົ; ແລະ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມ ເພື່ ອຜ່ານຜນົການເກບັຂໍມູ້ນກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈາໍນວນ 242 ຄນົ.



ການຮຽນຂອງນັກຮຽນ
  

 ສະໜບັສະໜນູຄູໃຫຮູ້ວ່້າ CPD ມີ
ບດົບາດຕໍ່ ກບັການປ່ຽນແປງການມສ່ີວນ
ຮ່ວມ ແລະ ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

 ສບືຕໍ່ ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊກ້ານປະເມນີເພື່ ອ
ປັບປຸງການຮຽນ ແລະ ການປະເມນີເພື່ ອ
ສະຫຼຸບຜນົການຮຽນ ເພື່ ອໃຫຄູ້ສາມາດ
ເຂົາ້ໃຈຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການຮຽນ
ຂອງນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົໃນຫອ້ງ
ຮຽນ. 

 ຮບັປະກນັວ່າຄະແນນວຊິາພາສາລາວ 
ແລະ ວຊິາຄະນດິສາດຖກືນໍາໃຊເ້ພື່ ອເປັນ
ບ່ອນອງີໃນການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືເພີ່ ມ
ເຕມີ.

 ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດແກ່ທມີງານວຊິາ
ການຂອງວທິະຍາໄລຄູ ແລະ IPS ສໍາ
ລບັວຽກງານ CPD.

 ຮບັປະກນັວ່າຜູໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ 
CPD ຢູ່ຂັນ້ໂຮງຮຽນ (ເຊັ່ ນ: ທມີງານ 
IPS) ຮູຈ້ກັຂັນ້ຕອນການປະເມນີຕນົ
ເອງ.

 ນໍາໃຊແ້ຮງຈງູໃຈທາງສງັຄມົ ແລະ ການ
ເງນິທີ່ ມຢູ່ີກບັຄູສອນໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ
ຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ.
 

ການພັດທະນາວິຊາຊບີຂັນ້ໂຮງຮຽນ
  

 ສາ້ງຕັງ້ເຄອືຄ່າຍການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູຢ່າງເປັນ
ທາງການ.

 ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະຂອງຜູໃ້ຫກ້ານ
ສະໜບັສະໜນູສກຶສານເິທດຄູ. 

 ຊຸກຍູກ້ານສນົທະນາ ແລະ ການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ກບັເພື່ ອນຮ່ວມງານດວ້ຍກນັ.

 ສະໜບັສະໜນູຄູໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມວງົຈອນການ
ຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ການສະທອ້ນຄນື. 

 ສົ່ ງເສມີບດົບາດຂອງຜູອໍ້ານວຍການ ໃນການອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກວດັທະນະທໍາການພດັທະນາ
ວຊິາຊແີບບຕໍ່ ເນື່ ອງ.

 ບນັຈວຸຽກງານ CPD ເຂົາ້ໃນເອກະສານຄູ່ມກືານ
ບໍລຫິານຂັນ້ໂຮງຮຽນກບັຜູອໍ້ານວຍການ ໂດຍຄາດ
ວ່າເຮດັໃຫ ້CPD ເປັນຈດຸສຸມຫຼກັຂອງແຜນການ
ພດັທະນາໂຮງຮຽນ.

 ນໍາເອາົການສະໜບັສະໜນູຂອງຊຸມຊນົ ແລະ 
ຄະນະພດັທະນາການສກຶສາຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອໃຫຄູ້ໄດ ້
ເຂົາ້ເຖງິ CPD. 

 ຊຸກຍູກ້ານນໍາພາ, ການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ການ
ປະສານງານຂອງຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ
ເມອືງ ເພື່ ອໂຮງຮຽນມຄີວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ສາມາດ
ປະຕບິດັກດິຈະກາໍ CPD. 

ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ 
ການສຶກສາແບບຮຽນຮ�ວມ

 ເພີ່ ມກດິຈະກາໍທີ່ ສາມາດໃຫຕ້ວົຢ່າງທີ່

ສາມາດປະຕບິດັໄດຈ້ງິໃຫແ້ກ່ຄູໃນການ
ນໍາໃຊຍຸ້ດທະສາດກ່ຽວກບັຄວາມສະເໝີ
ພາບຍງິຊາຍ ແລະ ການສກຶສາ
ແບບຮຽນຮ່ວມ.

 ເພີ່ ມການສະໜບັສະໜນູຄູໃນການ
ສອນນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍເວົາ້ພາສາລາວເປັນ
ພາສາຫຼກັ ໃຫໄ້ດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. 

 ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັຄະນະພດັທະນາ
ການສກຶສາຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າ
ນກັຮຽນທຸກຄນົ ລວມເຖງິນກັຮຽນທີ່ ມີ
ຄວາມພກິານ ໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມພາຍໃນ
ໂຮງຮຽນ. 

 ແກໄ້ຂທ່າອ່ຽງກ່ຽວກບັບດົບາດຍງິຊາຍ
ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູ ແລະ ຜູທ້ີ່

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ ໃນກດິຈະກາໍ
ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ. 

 ຮບັປະກນັວ່າເຕກັໂນໂລຊຂໍີມູ້ນ
ຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ ສານເອາົຊະນະ
ອຸປະສກັດາ້ນຄວາມສະເໝພີາບຍງິຊາຍ 
ແລະ ການສກຶສາແບບຮຽນຮ່ວມ ຫຼາຍ
ກວ່າສົ່ ງເສມີໃຫມ້ອຸີປະສກັເພີ່ ມຂຶນ້. 

 ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັຜູສ້າ້ງນະໂຍບາຍມາ
ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າຄວາມສະເໝພີາບຍງິ
ຊາຍ ແລະ ການສກຶສາແບບຮຽນຮ່ວມ 
ຖກືເຊື່ ອມສານເຂົາ້ໃນການພດັທະນາ 
ແລະ ການຈດັຕັງ້ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ.

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັການປະຕບິດັ
ການຮັບປະກນັຄຸນນະພາບຂອງຜູ�

ໃຫ�ການສະໜັບສະໜູນການ
ພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ�່ເນື່ອງ

 ສາ້ງການປະເມນີຕນົເອງຂອງຄູທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງ
ກບັມາດຕະຖານການສອນຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 

 ການລວບລວມຂໍສ້ະເໜຈີາກຄູກ່ຽວກບັ
ຄວາມຖີ່ , ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝ ີແລະ ຄຸນ
ນະພາບຂອງການສະໜບັສະໜນູການ
ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ.

 ສົ່ ງເສມີບດົບາດ ບນັດາວທິະຍາໄລຄູ ໃນ
ການຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ.

 ເຊດີຊູການປະຕບິດັທີ່ ດຂີອງໂຮງຮຽນ ແລະ
ກຸ່ມໂຮງຮຽນທີ່ ໃຊທ້ກັສະການພດັທະນາ
ວຊິາຊບີຄູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງໃຫເ້ກດີຜນົປະໂຫຍດ
ສູງສຸດພາຍໃນເມອືງຂອງຕນົ. 

 ຊຸກຍູພ້ະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ
ແຂວງ ໃຫອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການ
ແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນລະຫວ່າງເມອືງຕ່າງໆ.

 ຊຸກຍູບ້ດົບາດຂອງຫອ້ງການສກຶສາທກິານ 
ແລະ ກລິາເມອືງ ເພື່ ອກາໍໄດຄ້ວາມຕອ້ງການ
ຂອງໂຮງຮຽນຕໍ່ ການສະໜບັສະໜນູດາ້ນ
ນເິທດພາຍໃນ, ການປະສານງານ ແລະ ການ
ຕດິຕາມຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດພາຍ
ໃນ. 

 ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈພາບລວມ ແລະ 
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາເລດັ
ຂອງການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ.

ຄູໄດແ້ຈງ້ວ່າພວກເຂາົຕອ້ງການການຢືນຢັນຈາກຄູນເິທດ ຫຼ ືຄນົທີ່ ມຄີວາມຊ່ຽວຊານ, ວ່າສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົກາໍລງັເຮດັຢູ່ນັນ້ຖກືຕອ້ງແລວ້ບ່ໍ. ພວກເຂາົຕອ້ງການການຊມົເຊຍີ 
ແລະ ສົ່ ງເສມີການປະຕບິດັທີ່ ດ.ີ  ບນັທກຶຈາກການສໍາພາດເປັນກຸ່ມ, ແຂວງຫວົພນັ.

ຄູຫຼາຍຄນົຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມໝັນ້ໃຈ. ໂດຍມຜູີເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດພາຍໃນ ພວກເຮາົຄດິວ່າຄນົກຸ່ມນີຈ້ະເປັນຜູທ້ີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄູ ແລະ ໃຫ ້
ການສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ, ສະນັນ້ພວກເຮາົຄດິວ່ານີເ້ປັນຄໍາແນະນາໍ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ດ.ີ

 –ການສນົທະນາຢູ່ທີ່ ກອງປະຊຸມທີ່ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ
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