
ເປ້ົາໝາຍ

ຊ່ວຍໃຫ້ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍທີ່ຢູ່ໃນເກນເຂ້ົາຮຽນຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ, ໂດຍສະເພາະກໍແມ່ນເດັກທີ່
ດ້ອຍໂອກາດ, ມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຂ້ຶນໃນດ້ານການຮຽນ ແລະ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຜົນການຮຽນໃຫ້ດີຂ້ຶນ

IO3 ການ ຄຸມ້ ຄອງ  ແລະ  ສະ ໜບັ ສະ
 ໜູນຄ ູ 

ໃນປີ 2026, ລະບົບການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ການສະໜັບສະໜູນ ສໍາລັບ
ການພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕໍ່ເນ່ືອງ 
ສໍາລັບຄູ ເພື່ອປັບປຸງການສອນ ໄດ້
ຮັບການສ້າງຂ້ຶນ ແລະ ໄດ້ຮັບການ
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດໍາເນີນການ ໃນ
ເມືອງເປ້ົາໝາຍ
• ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາດ້ານການຮຽນ-

ການສອນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ 
• ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການຮຽນ-

ການສອນໃນຂ້ັນເມືອງ 
• ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄູ

IO2 ວຽກງານການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ຄູ

ໃນປີ 2026, ປັບປຸງຄວາມຮູ້ ແລະ 
ທັກສະການສອນຂອງຄູປະຖົມ ໃນ
ເມືອງເປ້ົາໝາຍ ໃຫ້ດີຂ້ຶນ
• ນະໂຍບາຍໃນການພັດທະນາ

ວິຊາຊີບຄູ
• ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຝຶກ
ອົບຮົມຄູຂອງວິທະຍາໄລຄູ

• ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບການ
ພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕໍ່
ເນ່ືອງໃນລະດັບໂຮງຮຽນ

EOPO 1 – ປັງປຸງການສິດສອນ 
ໃນປີ 2023, ຄູ ຊັ້ນປະຖົມ ໃນເມືອງເປ້ົາໝາຍ 
ນໍາໃຊ້ຮູບແບບການສອນແບບຮຽນຮ່ວມ ທີ່

ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງນັກຮຽນໄດ້ດີຂ້ຶນ

IO1 ຫຼັກສູດຊັນ້ປະຖມົ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ ້

ໃນປີ 2026, ປັບປຸງຫຼັກສູດຊັ້ນ
ປະຖົມ ໂດຍອີງໃສ່ການຮຽນທີ່ເນ້ັນ
ໃສ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ການ
ຮຽນຮ່ວມ ໄດ້ຮັບການນໍາສະເໜີ ໃນ
ທົ່ວປະເທດ
• ການ ພັດ ທະ ນາ ຫຼັກ ສູດ  ແລະ  

ການນໍາໃຊ້ຈົນໄປຮອດ ຂ້ັນ  
ປ.5  

• ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄູສອນ ທົ່ວ
ປະເທດ

• ການຄຸ້ມຄອງຫຼັກສູດ
• ການປະເມີນນັກຮຽນ
• ການຝຶກເວ້ົາພາສາລາວ

EOPO 2 – ປັງປຸງການຮຽນ 
ໃນປີ 2030, ນັກ ຮຽນຊັ້ນ ປະ ຖົມ ໃນ ເມືອງເປ້ົາ
ໝາຍ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການຮຽນຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຜົນ

ການ ຮຽນໃຫ້ດີຂ້ຶນ

ກິດ ຈະ ກາໍ ທີເ່ປັນໂຕຂບັເຄືອ່ນແຜນງານ  
ຍຸດທະສາດໃນການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ / ຍຸດທະສາດໃນດ້ານການສຶກສາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 

ແລະ ການຮຽນຮ່ວມ / ຍຸດທະສາດໃນການຮັບມືກັບພະຍາດອັກເສບປອດໂຄວິດ-19 / ການໂຄສະນາສ່ືສານ
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